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unidade escolar, organizado de forma funcional, proporcionando rapidez nas informagdes; analisar, juntamente com a Diregdo as
transferéncias escolares recebidas; elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos; divulgar, de
acordo com o cronograma estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagdes realizadas; entregar, bimestralmente aos professores os
didrios de classe, devidamente preenchidos, no que lhe compete e conforme o Sistema de Gestdo de Dados Escolares (SGDE); alimentar,
sistematicamente, o Sistema de Gestdo de Dados Escolares (SGDE); vetar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndo ser
que haja autorizagdo do Diretor e ou do Diretor-Adjunto; divulgar e subscrever, por ordem da Diregdo, instrugdes, editais e todos os
documentos escolares; secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade escolar, quando necessério; atender
aos corpos docente, discente e técnico- administrativo; atender as solicitagdes do Supervisor de Gestdo Escolar no que diz respeito a vida
escolar do aluno; participar de reunides e de treinamentos, quando convocado; acompanhar e secretariar as reunioes dos Conselhos de
Classe, registrando os resultados finais; assinar com o Diretor e ou com o Diretor-Adjunto, quando for o caso, a documentagdo escolar dos
estudantes e outros documentos solicitados; responsabilizar-se, juntamente com o Diretor, pela autenticidade da documentagdo escolar
expedida; atender, nos prazos estabelecidos, as solicitagdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; participar da elaboragdo
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento Escolar em estreita articulagdo com as
liderancgas da escola; executar outras tarefas quando solicitadas por seus superiores.

ANEXO V — CARGOS CRIADOS, TRANFORMADOS E EXTINTOS

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO
Assistente Administrativo | e Il 52 Assistente Administrativo
Motorista Il — Veiculo Leve 1 Motorista de Veiculo Leve
Oficial de Cozinha 120 Cozinheiro

Motorista | — 6nibus/ambuléncia 10 Motorista de Onibus
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE

Cozinheiro 80

Profissional de Apoio Escolar 50

Bibliotecario 2

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo 1

Psicologo 20

Auxiliar de Disciplina 15

Professor 449

Assistente Social 2

Motorista de Veiculos Leves 6

Educador Fisico 1

Instrutor de MdUsica 1

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

Cargo Quantidade

Coordenador Pedagdgico 32

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 223, DE 29 DE JULHO DE 2022.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pora e da outras
providéncias".

Autoria: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pora, fundamentado
nos seguintes principios:

V- Racionalizagdo da estrutura dos cargos e carreiras;

VI-  Legalidade e seguranga juridica;
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VII-  Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

VIII- Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

IX-  Universalidade, direcionado aos servidores municipais estatutdrios que ocupam cargos especificos da saude que participam do
processo de trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude;

X-  Equidade, garantia de tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como
igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Xl-  Participagdo na Gestdo, observancia do principio da participagdo bilateral, entre os servidores e o Orgdo Gestor da Saude, para
implantagdo ou adequacio as necessidades do Sistema Unico de Satde;

Xll- Isonomia, garantia de tratamento remuneratdrio ison6mico para os servidores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo
nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obrigacGes e deveres.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos profissionais da saude tem por finalidade democratizar as oportunidades de
crescimento e de desenvolvimento funcional, além de incentivar a qualificacdo e reconhecer a eficiéncia do servidor e a garantia da
qualidade dos servigos prestados a populagdo, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

CAPiTULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32, S3o adotados, para fins desta Lei Complementar os seguintes conceitos basicos:

| - Cargo Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com o Municipio em decorréncia de aprovagdo em concurso publico
cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstos na legislagdo instituidora do regime juridico estatuario;

Il - Fungdo: ocupagao, oficio ou profissdo, com complexidade de tarefas, responsabilidades e atribui¢cdes inerentes ao cargo publico;

Ill - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com
provimento estabelecido por Lei.

IV - Nivel: escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos que define os valores dos vencimentos dos cargos que compde a
carreira dos Profissionais de Saude, segundo padrdes estabelecidos nesta Lei;

V - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progressdo
horizontal e promogao vertical;

VI- Classe: escala hierdrquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e
identificada por letras maiusculas do alfabeto;

VIl - Fungdo de Confianga: é o conjunto de atribuigcGes e responsabilidades com denominagdo prdépria, conferidas a servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, para o exercicio de cargos de supervisdo e chefia, mediante livre designagdo do Chefe do Poder Executivo;

VIIl - Cargo em Comissdo: cargo submetido ao regime estatutdrio cujas atribuicdes e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de
atribuicdes de diregdo, geréncia e assessoramento de unidades organizacionais da Administragcao Municipal;

IX - Tabela de Vencimentos: conjunto dos padr&es salariais, hierarquicamente organizados para identificagdo dos valores dos vencimentos
basicos dos cargos de carreira previstos nesta Lei;

X — Vencimento Base: retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrao
fixados nesta Lei;

Xl - Remuneragao: total da retribuicdo pecunidria mensal recebida pelo servidor e correspondente ao somatoério do vencimento base do
cargo e as vantagens pecunidrias de carater tempordrio ou permanente, pessoal, funcional, indenizatéria ou acesséria, pagas em
conformidade com as Leis e regulamentos;

Xl - Adicional: vantagem pecuniaria que retribui situagdes pessoais ou referentes ao desempenho de fungdes especiais ou tempo de servico,
em cardater definitivo, enquanto o servidor permanecer no cargo ou fungdo que Ihe der origem ou persistirem as condigdes de sua concessao;
XlIl - Gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de cargo ou fungdo em situagBes relacionadas ao local e/ou condigdes
anormais de trabalho e concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servigo é executado ou prestado;

XIV - Vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do atendimento de condi¢Ges ou pré-
requisitos pessoais;

XV - Vantagem de carater funcional: retribuicao financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinada fungdo, responsabilidade ou
pela execugdo de determinado trabalho em exposigdo a condigdes ambientais que imponha desgastes fisicos ou a satde.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 42, O Quadro de Pessoal da Saude sera formado pelos cargos de provimento efetivo, discriminados no anexo desta Lei, subdivididos nos
seguintes Grupos Profissionais:

V.  Grupo Profissional de Cargos de Nivel Fundamental;

VI.  Grupo Profissional de Cargos de Nivel Médio;

VIl.  Grupo Profissional de Cargo de Nivel Médio Técnico;

VIIl. Grupo Profissional de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Os cargos agrupados conforme habilitagdo profissional, graduagdo de escolaridade, carga horaria, quantidade de vagas e
requisitos para investidura, serao identificados no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 52, Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, ocupagdo, oficio ou profissdo, com tarefas e responsabilidades que serdo
atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Executivo no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo unico. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes desta Lei Complementar discriminara o cargo a ser ocupado, a fungao
a ser exercida, o nivel, a classe correspondente e a carga hordria.

Art. 62. S3o requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fungdes que integram o presente PCCR:
IV. Curso de graduagdao em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto no Anexo | desta Lei
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Complementar e definidos no Edital de concurso, para os cargos de nivel superior;

V. Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto
no Anexo | desta Lei Complementar e definidos no Edital de concurso, para os cargos de nivel médio;

VI.  Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto no
Anexo | desta Lei Complementar e definidos no Edital de concurso, para os cargos de nivel fundamental.

§19. O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
na primeira classe e nivel de vencimento do respectivo cargo.

§29. O concurso referido no § 12 deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova pratica e prova psicoldgica,
quando julgar pertinente, observada legislagdo em vigor.

§32. O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selegdo dos candidatos ao
provimento e exercicio dos cargos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 72. Os cargos que compGe o Grupo ocupacional de Direg¢do, Geréncia e Assessoramento agrupam-se pela natureza das suas atribuigdes e
classificam-se, segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posigdo hierarquica e a complexidade das atribuicGes.

§19. Os cargos em comissdo sao de livre nomeagdo e exonerag¢do do Chefe do Poder Executivo.

§29. Os cargos em comissdo sdo destinados aos habilitados em curso de nivel superior ou que tenham notérios conhecimentos técnicos para
seu exercicio, devidamente comprovados.

§32. O ocupante de cargo em comissdao submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdao Municipal.

§49, Serdo privativos dos servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo do Poder Executivo.

Art. 82. O servidor publico nomeado/designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percepg¢do do vencimento do respectivo
cargo em comissdo, acrescido das vantagens de carater pessoal do seu cargo de origem, ou pelo vencimento e vantagens pessoais do seu
cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 92. As fungBes de confianga representam o exercicio, por servidor ocupante de cargo de carreira, em extensdo as tarefas préprias de sua
funcgdo, de atribuigdes de chefia e supervisdo.

Art. 10. A fungdo de confianga serd concedida ou revogada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§19. A fungdo de confianga constitui ampliagcdo temporaria das atribuicdes do cargo e sera ocupada privativamente por servidor efetivo que
atenda os requisitos previstos no ato de sua instituicdo, devendo o ato de concessdo especificar as atribuigdes a serem desenvolvidas e o
local de lotagdo.

§22, O ocupante de fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdao Municipal.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 11. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros regulares, na forma da Lei.

§12. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§22. O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e o exercicio das fungdes que os
compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com as dreas de atuagdo e especializagdo das fungdes.

§39. As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo, fungdo e, quando for o caso, por
habilitagado profissional e terdo o provimento efetivado na posi¢do inicial do cargo.

Art. 12. Ser3o reservadas nos concursos publicos no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, que serdo
empossados se atenderem aos requisitos exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo
com a deficiéncia que possuem.

Art. 13. O candidato nomeado sera empossado apds aceitar, formalmente, a fungao, as atribuigdes, a carga hordria prevista para o cargo, os
deveres e as responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as Leis, normas e regulamentos.
Paragrafo tnico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungdo, apos sua lotagdo
em entidade da Secretaria Municipal de Saude.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecerd em estagio probatdrio durante 36 (trinta e seis)
meses, periodo em que sera avaliado, por Comissdo designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do

cargo publico e respectivas atribuigdes da fungao.

Art. 15. A avaliagcdo do servidor durante o estéagio probatdrio serd realizada a cada 12 (doze) meses, com base nos seguintes fatores:
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VI. idoneidade moral;

VIl. responsabilidade e iniciativa;

VIIl. assiduidade, pontualidade e disciplina;

IX.  aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo;

X.  eficiéncia e produtividade.

§19. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo, definidas em comissdo paritaria, com no minimo 03 (trés) representantes dos servidores efetivos e concluida no
periodo determinado pela legislagdo vigente.

§29. A ocorréncia de 03 (trés) ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliagdo do estagio probatdrio e o afastamento para tratamento de
saude por moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma-fé, implicara na perda, respectivamente, de toda a pontuagdo dos fatores
indicados nos incisos lll e V deste artigo.

Art. 16. O estdgio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuicSes préprias do cargo para a qual tenha sido o
servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| - licenga maternidade, a gestante ou adotante;

Il - licenga paternidade;

Il - auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, alistamento eleitoral, de casamento ou luto;

IV - férias;

V - para servir ao Tribunal do Juri, durante o periodo em que estiver servindo;

VI - licengas para tratamento da prépria saude;

VII - licenga para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justiga Eleitoral.

§1°. Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo computados a cada periodo da avaliagdo.

§29. O servidor em estagio probatdrio poderad ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme esta Lei Complementar, caso em
que o estagio probatdrio ficara suspenso.

Art. 17. Serd considerado estavel no servigco publico municipal, o servidor que apds o periodo determinado pelo artigo 14, satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

§19. O servidor em estagio probatério, se comprovado por meio das avaliagGes periddicas o ndo atendimento dos requisitos referentes aos
fatores discriminados nesta Segdo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na administragdo municipal, ou exonerado do
cargo.

§29, Sera dada ciéncia aos servidores, obrigatoriamente, de todas as avaliagdes periddicas, para fins do exercicio do contraditério e ampla
defesa, bem como interposicdo de recurso contra os seus resultados.

§32. A declaragdo da estabilidade no servigco publico municipal serd homologada através de ato do Chefe do Executivo, mediante
apresentagdo de todas as avaliagGes periddicas.

§49, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

TiTuLo 1l
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 18. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores municipais, oportunidades de crescimento profissional e
funcional no cargo ou na carreira para realizagao pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

| - Progressao horizontal — movimentagdo do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo, mediante
transcurso do lapso temporal.

Il - Promogdo vertical — é a passagem de um nivel de habilitagdo para outro superior, na mesma classe, mediante titulagdo.

Paragrafo unico. O servidor concorrera a promogdo e a progressao somente depois de declarada a sua estabilidade, apds aprovagdao em
estagio probatdrio, contando o tempo de servico desse periodo para os beneficios financeiros e/ou funcionais da carreira.

Art. 19. A promogdo e a progressdo ndo interrompem nem suspendem o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, que continua a ser
contado com o novo posicionamento na carreira.

Art. 20. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na referéncia superior, para efeito de nova promogao ou progressao.

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Promogdo dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saide, composta por 3 (trés) membros,
nomeados pelo Secretario Municipal de Saiide, mediante portaria, pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:

| — por 1 (um) servidor efetivo estavel do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo;

Il —por 1 (um) servidor efetivo estavel da Secretaria Municipal de Saude;

Il — pelo assessor juridico da Secretaria Municipal de Saude.
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SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A Progressdo Horizontal sera processada pelo critério de antiguidade, constituindo-se em movimentagdo do servidor a classe
imediatamente seguinte a ocupada, a cada 3 (trés) anos, independente de vagas para movimentagao.

§19. A progressao horizontal ocorrera automaticamente no més subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio necessario a
sua mudanga de classe.

§29. A confirmagdo de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido para concorrer a progressao horizontal exclui da contagem, os
afastamentos, cedéncias e licengas superiores a 30 (trinta dias) e ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio, e o tempo de
efetivo exercicio em outro cargo publico da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

§3°. As licengas ou afastamentos citados no §2°, somente serdo computadas para calculo de progressao horizontal, se consideradas como de
efetivo exercicio.

Art. 23. Para cada classe subsequente, haverd um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor anterior.

Art. 24. N3o concorrera a progressao horizontal o servidor que registrar uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

| — tiver mudado de cargo no periodo;

Il — estiver cumprindo pena privativa de liberdade;

11l — estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular;

IV—tiver registro de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias;

V — estiver em licenga para mandato classista;

VI _ estiver em mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

VIl — estiver em mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII- estiver em mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o cargo publico;

IX — tiver registro de afastamento ou cedéncia para outro 6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Administragdo Municipal, por
mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O servidor terd assegurada a contagem do tempo de servigo para a progressao horizontal, a partir da data de ocorréncia da
sua ultima movimentagdo no cargo anterior a transformagao, conforme Anexo V.

Art. 25. Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessarios para a concessdo de sua progressdo horizontal, permanecerd na
referéncia em que se encontra, até que cumpra os requisitos exigidos na presente Lei.

SECAO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 26. A Promogao Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulagao
e independentemente do numero de vagas.

Paragrafo tnico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no mesmo grau de progressdo horizontal que se encontrava antes da
promogao.

Art. 27. A Promogdo Vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder Executivo e sera concedida mediante requerimento do servidor
devidamente instruido com prova de formagdo ou titulagdo prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§19. Os pedidos de Promogdo Vertical deverdo ser protocolizados pelo servidor, mediante a apresentacdo dos documentos necessarios, junto
a Secretaria Municipal de Saude, no més de abril, para serem analisados pela Comissdao de Promogao;

§29. A Comissdo de Promogdo tera 90 (noventa) dias para analisar os requerimentos protocolados, deferindo ou indeferindo, e encaminhara
o processo administrativo de promogdo para o setor de Recursos Humanos do Municipio de Ponta Pord, que providenciara a elaboragdo de
Portaria para assinatura do Chefe do Poder Executivo e posterior publicagdo.

§32. A Promogdo Vertical serd realizada uma vez por ano, no més de Agosto.

Art. 28. Para a concessdo da Promogdo Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — Somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituigdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educagdo, com relagdo direta, com o cargo de concurso do servidor efetivo.

Il — Entre uma promogdo e outra deverd ser observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos, respeitando a sequéncia dos niveis de
promogao, conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

Il — O servidor deve estar em exercicio das atribui¢des do cargo efetivo, cargo em comissdo ou fungdo de confianga, caso tenha sido
nomeado ou designado.

IV - Ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no Regime Juridico nos ultimos 02 (dois) anos e ter atingido no minimo
o conceito “Bom” na ultima avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor efetivo do Municipio que atualmente possui habilitacdo superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa,
devera protocolizar os requerimentos de Promogdo Vertical apds o intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo desta Lei
Complementar e sempre respeitando o disposto no inciso Il.

Art. 29. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anterior.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor o exercicio da fungdo e serd
processada com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e zelo funcional;

Il - iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;

VI - chefia e lideranga; e

VII - aproveitamento em programas de capacitagao.

Art. 31. O sistema de avaliagdo de desempenho devera considerar as condigdes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional,
capacitagdo obtida em cursos de formagdo ou especializagado, o exercicio de fungdo de confianga e ou cargo em comissao e a participagdao em
conselho, comissdes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

§1°. Serdo tomadas em consideragdo, ainda, a natureza das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que estas sdo
exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°. O sistema de avaliagdo devera observar a destinagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos seus pontos para os critérios referidos
nos incisos |, Il, VI e VIl do artigo 30.

Art. 32. Para fins de demissdo por insuficiéncia de desempenho ou exoneragao, fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuagao,
considerando a pontuagdo final obtida na avalia¢do anual:

| — 6timo, mais de 80% (oitenta por cento) dos pontos;

Il — bom, mais de 60% (sessenta por cento) e até 80% (oitenta por cento) dos pontos;

Il — regular, mais de 50% (cinquenta pro cento) e até 60% (sessenta por cento) dos pontos;

IV — insatisfatdrio, até 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada a cada 12 (doze) meses, com base nos fatores destacados nos incisos do artigo
30 desta Lei.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho do servidor serd realizada pela chefia imediata deste.

Art. 35. Os resultados das avaliagdes de desempenho serdo consolidados por uma Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, integrada por um
representante dos interesses dos servidores municipais e 02 (dois) membros ocupantes de cargo de carreira.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo ficard vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, e as designagdes dos seus membros e as
substituicdes em caso de vaga serdo realizadas por meio de portaria emanada pelo Chefe do Executivo, para mandato de dois anos,
permitida a recondugado.

§29, As atribuicdes complementares e normas gerais da agdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serdo objetos de Resolugao do
Secretdrio Municipal de Administragao.

§32. E vedado ao membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou
de parentes consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até 32 grau.

§49, Cabe a Comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as avaliagdes anuais, para exercicio do contraditdrio e da
ampla defesa.

§52. Os recursos contra a avaliagdo de desempenho serdo apresentados pelo servidor e serdo apreciados e julgados pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 36. O servidor em estagio probatdrio, sera exonerado se obtiver 2 (dois) conceitos “insatisfatorio”, na avaliagdo de desempenho,
consecutivos ou nao, e se estavel, sera reconduzido ao cargo anterior.

Art. 37. O servidor estavel que obtiver nas avaliagdes de desempenho, o conceito “insatisfatdorio”, ao final de 3 (trés) avaliagdes, consecutivas
ou ndo, sera exonerado, mediante Processo Administrativo Disciplinar.

TiTULO 1l
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 38. A remuneracdo do ocupante de cargo dos quadros da Secretaria Municipal de Saude corresponde ao vencimento base, relativo ao
nivel e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 39. O Sistema de Remuneragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude é
constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como adicionais, auxilios e
gratificagGes, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 40. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude constam no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 41. N3o podera ser paga a servidor ativo e inativo dos Quadros da Secretaria Municipal de Satide remuneragdo superior a fixada para o
Chefe do Poder Executivo, nem menor que o saldrio minimo nacional vigente.
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§19. S3o excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizagdes, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, a
gratificagdo por servigo extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatdria.

§29. Quando a remuneragdo do servidor, incluidas as parcelas remuneratérias referidas no §19, for inferior a um salario minimo nacional,
serd assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 42. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de remuneragdo do pessoal do Municipio, ressalvados os casos de
isonomia demonstrada com base na avaliagdo do cargo e fungdo, nos termos do §12 do artigo 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remuneragdo dos servidores contratados por prazo determinado para
fungGes eventuais ou temporarias, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 43. Cabera ao Chefe do Poder Executivo fixar as bases e condigbes para concessdao e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei
Complementar aos servidores pertencentes aos quadros da Secretaria de Saude e de servidores colocados a sua disposigdo.

Art. 44. As percepgOes de vantagens pelos servidores dos quadros da Secretaria Municipal de Saude ndo serdo computadas nem acumuladas
para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 45. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecunidrias sdo identificadas como adicionais, auxilios e gratificagGes incidentes sobre o
vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou exercicio do cargo ou fungdo, da
situagdo pessoal do servidor, ou das condi¢Ges ou do local em que o trabalho é executado.

Art. 46. O pagamento das vantagens pecunidrias identificadas como adicionais ou gratificagdes terdo carater permanente ou eventual,
conforme estabelecido nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 47. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias de carater pessoal, concedidos ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou fungdo de
forma ou condigGes peculiares, pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagdo pessoal, sendo identificados como:

| - Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um terco) da
remuneragdo do periodo de férias, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissdo ou em fungao
de confianga estiver;

Il - Adicional por tempo de servigo: é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servigo publico prestado pelo servidor
ocupante de cargo efetivo, sobre o vencimento base, ainda que investido o mesmo servidor em fungdo de confianga ou cargo em comissao,
observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento) daquele valor.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o quinquénio de efetivo exercicio no cargo,
serd pago independentemente de requerimento do servidor.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 48. As gratificagdes sdao vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio e temporario, em razdo da prestagdo de servicos em
condigOes especiais, assim identificadas:

| - pelo exercicio de fungao de confianga: atribuida ao servidor efetivo designado para seu exercicio pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme percentuais e condigdes bdsicas fixados nesta Lei;

Il — de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor exposi¢do permanente a riscos de vida, em razao das condigdes
e métodos de trabalho classificado como perigosos, apurados por laudos técnicos, em valor equivalente a 30% (trinta por cento), calculado
sobre o vencimento base;

IIl — de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em condi¢des que o exponha a agentes nocivos a saude,
considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, apurados por laudo técnicos, em valor
equivalente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento base;

IV — pela prestag¢do de servigo extraordinario: para compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario
normal, expressamente autorizadas pelo Secretdrio da pasta, limitada a duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente
normal do Municipio de Ponta Por3;

V - pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em horério
noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20% (vinte por cento) de
acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo, considerando-se como hora noturna o periodo de 52°30” (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos);

VI - natalina: destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano;

§19. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§29. O valor correspondente ao décimo terceiro saldrio podera ser pago em 02 (duas) parcelas, conforme requerimento do servidor e
disponibilidade financeira do Municipio, sendo a primeira paga no més de junho e a segunda no més de dezembro.

§39. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més da exoneragdo.

VIl — de produtividade: para incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio das atribuigdes vinculadas a respectiva fungdo cujo
desempenho possa ser mensurado e ou pela participagdo em programas de competéncia privativa da Secretaria Municipal de Saude,
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aferidos conforme resultados da avaliagdo de qualidade e quantidade do trabalho produzido, até o limite de 100% (cem por cento) do
vencimento base, para os servidores desempenhando fung¢Ges na Central de Regulagdo, para os titulares dos cargos de Agente de
Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem, Auditor de Gestdo de Servigos de Saude, Cirurgido Dentista e Médico, conforme
regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl — por plantdo presencial e/ou de sobreaviso: para indenizar o desgaste e cansaco fisico pelo trabalho realizado com excesso de carga
horaria, ou ainda para remunerar o servidor designado para eventual convocagdo para prestagdo de servigo além da sua carga horaria
regular, em valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas;

IX — pelo desempenho de atividades junto ao Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia (SAMU), no valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do vencimento base.

§19. As gratificagbes discriminadas neste artigo ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento
independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem
financeira.

§29. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das gratificagdes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites
percentuais discriminados neste artigo, as condi¢Oes e a area de atuagdo, assim como as atribui¢Oes inerentes as fung¢Ges e a natureza de
suas atividades.

Art. 49. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga serd paga em complementagdo ao vencimento do cargo de carreira e ndo
podera ser percebida cumulativamente com a gratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios e remuneragdo pelo exercicio de cargo
em comissao.

Art. 50. A atribuicdo das gratificagGes de insalubridade ou de periculosidade serd de acordo com a caracterizagdo dos graus de incidéncia,
durante o periodo de realizagdo do trabalho, indicados em Laudo Técnico, observadas as regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O grau de incidéncia resultara de avaliagdo realizada por especialista de medicina do trabalho e ou seguranga do trabalho,
cujo laudo deverd indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de prote¢do e o tempo maximo de exposi¢do do servidor a
esses agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para fins de pagamento da gratificacdo de insalubridade.

Art. 51. O pagamento das gratificagcdes de insalubridade e periculosidade cessarad com a eliminagdo do risco ou da incidéncia dos agentes que
atingem a saude ou a vida do servidor, ou pelo seu afastamento para outra fungdo ou local que elimine as condigdes que fundamentaram o
pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio da fungao.

§19. O servidor ndo podera perceber as gratificagdes referidas neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem
que julgar mais conveniente a sua situagao.

§29. Para cdlculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das gratificaces de insalubridade ou periculosidade
percebidas pelas servidoras, durante os uUltimos 6 (seis) meses.

Art. 52. A gratificagdo por plantdo sera devida ao servidor que for convocado para prestar servigos além da sua carga horaria normal e fora
do seu expediente didrio, em dias Uteis ou ndo Uteis ou ainda em horario noturno, por periodo certo e com carga horaria pré-estabelecidos
em escalas de servigos.

§12. Os valores pagos ao servidor da Secretaria Municipal de Saude por plantdo e plantdo de sobreaviso serdo definidos em Decreto
Regulamentador.

§22. O valor total recebido de plantdes pelo servidor ndo podera exceder o valor correspondente ao seu vencimento base.

§32. Deverd ser respeitado pelo servidor encarregado em elaborar as escalas mensais de plantdes, a rotatividade dos servidores.

§42, O valor da gratificagdo por plantdo de servico integrara a base de célculo do pagamento dos adicionais de férias e décimo terceiro
salario, pela média das horas executadas pelo servidor sob a forma de plantdo, durante o periodo aquisitivo de cada ano-base
respectivamente.

§52. Para calculo do pagamento de auxilio maternidade serd considerada a média das horas executadas sob a forma de plantdo, pelas
servidoras durante os ultimos 6 (seis) meses.

Art. 53. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias e sempre com autorizagdo prévia
e escrita do Secretdrio Municipal de Sadde.

Paragrafo unico. Para célculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das horas extras executadas pelas servidoras,
durante os ultimos 6 (seis) meses.

Art. 54. Fardo jus a gratificagdo do inciso IX, artigo 48, os servidores efetivos, designados por Portaria pelo Secretdrio Municipal de Saude,
para atuarem no Servi¢o de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), desde que preencham os requisitos minimos para as fungdes que lhes
serdo atribuidas.

| — para a fungdo de Motorista (Condutor Socorrista) o servidor além de ser efetivo no cargo de Motorista de Ambulancia, devera possuir
curso para condutores de veiculos de emergéncia, e atender ao disposto no artigo 145-A do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdo do
CONTRAN n2168/2004 alterada pela Resolugdo n2 285/08 e pela Resolugdo n2 307/09 e demais resolugdes e Legislagdo aplicavel a espécie;

Il — para a fungdo de Enfermeiro (Socorrista) o servidor além de ser efetivo no cargo de Enfermeiro, devera possuir Curso de Socorrista,
conforme Portaria MS n2 2048/2002;

IIl — para a fungdo de Técnico de Enfermagem (Socorrista) o servidor além de ser concursado no cargo de Técnico de Enfermagem, devera
possuir Curso de Socorrista, conforme Portaria MS Ne 2048/2002.

Paragrafo tnico. A gratificacdo pelo desempenho de atividades junto ao SAMU nédo se incorpora no vencimento do servidor para quaisquer
efeitos futuros.

Art. 55. As gratificagOes previstas no artigo 48 integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os
descontos previdenciarios, nos termos de Lei especifica.
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Art. 56. Os ocupantes de cargo em comissdo nao poderdo perceber as gratificagdes previstas no artigo 48 desta Lei Complementar, exceto a
do inciso VI.

CAPITULO I
DA POLITICA SALARIAL

Art. 57. A politica salarial para os servidores do quadro da Saude terd como objetivo a recomposi¢do da remuneragdo em razdo das perdas
decorrentes da desvalorizagdo da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X, XI e Xl do artigo 37 e no §12 do artigo 39,
ambos da Constituicdo Federal.

§19. A politica salarial dos servidores do quadro da Saude ficara vinculada a disponibilidade de recursos financeiros e ao limite de gastos com
pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§29. Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no paragrafo anterior, as parcelas financeiras
percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 58. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneragao, a criagdo de cargos ou suas alteragGes e a admissdo de pessoal a
qualquer titulo, ficam condicionados:

I. A existéncia de dotagdo orgamentaria prévia suficiente para atender as proje¢des das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes nos exercicios seguintes;

II. A autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual para a medida, conforme
proposto pelo Chefe do Poder Executivo;

I1l. Ao cumprimento de limite do dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 59. O aumento do saldrio respeitard a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes de vencimento, ficando estabelecido para cada exercicio, como data-base para a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Municipio de Ponta Pord, o més de referéncia constante na Lei Organica do Municipio de
Ponta Pora.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 60. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicagdo desta Lei Complementar, ocupantes de cargos integrantes do
sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar Ne 128/2014, terdo seus cargos transformados, conforme correlagdo estabelecida
no Anexo V.

§19. Serdo exigidos dos servidores, para a ratificagdo da transformagdo do seu cargo, a comprovagdo do atendimento dos requisitos de
escolaridade e habilitagdo especifica fixados para ocupar a fungao de enquadramento, conforme Anexo |.

§292, A fungdo ocupada pelo servidor serd determinada no ato que formalizar a transformagdo do seu cargo e corresponderd aquela de
atribuicdes equivalentes as exercidas na data de publicacdo desta Lei Complementar, incluida no cargo resultante da transformacgao,
conforme correlagdo estabelecida no Anexo V.

Art. 61. A transformagdo do cargo importa na manutengao do servidor na classe correspondente e no nivel |, com base no cargo ocupado e o
tempo de servigo no Municipio na data da publicagdo desta Lei.

Art. 62. A formalizacdo da transformagdo dos cargos ocupados pelos servidores em exercicio se efetivard por ato do Chefe do Poder
Executivo, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei.

§19. O servidor deverd apresentar a documentagao que comprove o atendimento dos requisitos para a transformacao.

§29, A avaliagdo das condigBes para o enquadramento nas fungdes sera processada pela Comissdo de Transformagdo, integrada por 3 (trés)
servidores municipais efetivos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 63. O servidor que tiver seu cargo transformado perceberd vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre
esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecunidria instituida nesta Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao regime
estatutdrio e a carga horaria semanal fixada no Anexo I.

§19. Os servidores efetivos com carga horaria de vinte e trinta horas semanais, comprovada a necessidade do servico e com a concordancia
do servidor, poderdo ter sua carga horaria ampliada, por ato do Chefe do Poder Executivo, em até quarenta horas semanais, com acréscimo
financeiro proporcional ao numero de horas complementares.

§29. O servidor que cumprir carga horaria complementar podera ter a mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de
vinte quatro meses continuados, a revogagdo ou alteragdo por decisdo da Administracdo Municipal devera ter aprovagdo do drgdo de
lotagdo.

§39. A retribuigdo que o servidor receber pela complementagdo da carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compora a base
de calculo para proventos de aposentadoria e gratificagGes previstas no artigo 48, exceto a do inciso |, que venha perceber.

Art. 65. A critério do Secretario Municipal de Saiide e com a anuéncia expressa do servidor efetivo, a jornada de trabalho podera ser alterada
em fungdo das peculiaridades ou designagdo, em escalas de 12x36 ou 24x72 horas, sendo considerados sabados, domingos e feriados, dias
de servigo.
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Art. 66. O servidor que exercer cargo publico ou fungdo publica em regime de acumulagdo, nas hipdteses permitidas pela Constituicdo
Federal, ndo poderd cumprir somadas as duas cargas horarias dos cargos/fungdes publicas ocupados no municipio, no Estado, na Unido ou
em outro Municipio, mais de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 67. Poderdo ser designados Responsaveis Técnicos para atuar na area médica, odontoldgica, farmacéutica, de enfermagem, de
radiologia, de fisioterapia e de medicina veterinaria, através de ato proprio.

Paragrafo uUnico. Compete ao Responsdvel Técnico aplicar os seus conhecimentos profissionais no planejamento, organizagdo, diregdo,
coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos prestados pelos profissionais da saude da categoria profissional regulamentada sob sua
responsabilidade.

Art. 68. Compete ao Chefe do Poder Executivo baixar atos e normas para a regulamentagdo de disposi¢des desta Lei Complementar,
necessarias a aplicagdo e implementagdo de procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 69. S3o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo os atos de provimento nos cargos efetivos, designacdo de fungdo de
carreira, nomeagao e exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo, designacgdo e dispensa de fungdo de confianga.

Art. 70. Os anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. As atribuiges dos cargos de provimento efetivo, fungdes de confianga e cargos em comissdo sao as constantes do Anexo IV desta
Lei.

§12. VETADO.

§22, VETADO.

Art. 72. Ficam revogadas todas as disposi¢Ges legais do Municipio concedendo adiantamento salarial, abonos pecuniarios, gratificagdes,
complementacdo salarial e outras vantagens de natureza assemelhada.

Art. 73. Nas hipoteses ndo contempladas por este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, aplica-se aos servidores publicos o que dispde
o Estatuto os Servidores Publicos do Municipio de Ponta Pord, MS.

Art. 74. No prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da aprovacdo e sang¢do desta Lei Complementar, o Poder Executivo
encaminhard ao Legislativo proposta para a reestruturagdo administrativa do Municipio para adequagdo do disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 75. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Municipal, observadas as
formalidades previstas nos artigos 16 e 17 da LC 101/2000.

Art. 76. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, e revogam-se todas as disposi¢cdes em contrdrio.
Ponta Pord, MS, 29 de julho de 2022.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS

Ensino Superior em Servigo Social e registro profissional no

2516-05 Assistente Social 7 30h -
Conselho da categoria.
Ensi . . . .
2232-08 Cirurgido Dentista 35 20 h nsino Superior em.Odontologla e registro profissional no
Conselho da categoria.
. Ensino Superior em Enfermagem e registro profissional no
2235-05 Enfermeiro 47 40 h

Conselho da categoria.

Ensino Superior em Enfermagem, especializagdo em nivel
2235-30 Enfermeiro do Trabalho 1 40 h de pés-graduagdo em Enfermagem do Trabalho e registro
profissional no Conselho da categoria.

Ensino Superior em Farmdcia e registro profissional no

2234-05 Farmacéutico 8 40 h Conselho da Categoria

Ensino Superior em Farmacia-Bioquimica ou Curso Superior
2234-15 Farmacéutico Bioquimico 4 40 h em Farmacia com Habilitagdo em Bioquimica e Registro no
Conselho da Categoria

Ensino Superior em Fisioterapia e registro profissional no
Conselho da categoria

2236-05 Fisioterapeuta 7 30 h
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Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro profissional

2238-10 Fonoaudidlogo 2 40 h no Conselho da categoria
9951-25 Médico 5 >0 h Ensino Superior em Medicina e registro profissional no
Conselho da categoria.
9951-33 Médico Psiquiatra 1 >0 h Ensino Superior em. Medicina e registro profissional no
Conselho da categoria.
Ensino Superior em Medicina, especializagdo em nivel de
pds-graduagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de
2251-40 Médico do Trabalho 1 20h residéncia médica em area relacionada a saude do
trabalhador e registro profissional no Conselho da
categoria.
9233-05 Médico Veterinrio 4 40 h Ensnjm. Superior em Medicina .\/etermarla e registro
profissional no Conselho da categoria
2515-10 psicologo 10 40 h Ensino Superior em Psicologia e registro profissional no
Conselho da categoria.
. Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro
2239-05 Terapeuta Ocupacional 1 30h . .
profissional no Conselho da categoria.
2241- 40 Profissional de Educagiio Fisica 1 40 h Ensino Superior em Edgcagao Fisica e Registro Profissional
no Conselho da Categoria
2237-10 Nutricionista 4 a0h Ensino Superior em. Nutricdo e Registro Profissional no
Conselho da Categoria
Ensino Superior em Medicina, Odontologia, Enfermagem,
2522-05 Auditor de Gestdo e Servigos de Saude 3 40 h Economia, Administragdo, Direito e Ciéncias Contabeis,
Farmacia, ou Farmdcia Bioquimica.
9999-05 Engenheiro de Alimentos 1 40 h Ensn.'mo‘Superlor em Engenharia dg Alimentos e Registro
Profissional no Conselho da Categoria
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
5151-05 Agente Comunitario de Saude 130 40 h Ensino Médio completo e curso de informatica.
5151-40 Agente de Combate as Endemias 45 40 h Ensino Médio completo e curso de informatica.
3522-10 Age.ntle' de Fiscalizagdo e Vigilancia 10 40 h Ensino Médio completo.
Sanitaria
3224-15 Auxiliar em Sadde Bucal 20 40 h Ensino Médio completo e registro profissional no
conselho da categoria.
4110-10 Assistente Administrativo 60 40 h Ensino Médio completo e curso de informatica.
Ensino Médio completo, CNH modelo “D” ou “E” e curso
7823-20 Motorista de Ambulancia 19 40 h para condutor de veiculos de emergéncia nos termos do
CNT e CONATRAN.
Auxili - -
5143-20 U)fl |a: de Servicos Gerais (cargo em 1 40 h Ensino Médio Completo.
extingdo)
3222-30 Au>f|||a~r em Enfermagem (cargo em )8 40 h Ensino Médio cor?ﬁpleto e registro profissional no
Extingao) conselho da categoria.
7823-05 Motorista de Veiculo Leve 15 40 h Ensino Médio completo, CNH modelo “B”.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
3222-05 Técnico em Enfermagem 70 40 h Ens_lno Medlg c_ompleto, curso técnico em epfermagem e
registro profissional no conselho da categoria.
Ensino Médio completo, curso técnico em enfermagem,
3222-15 Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 40 h especializagdo em Enfermagem do Trabalho e registro
profissional no conselho da categoria.
3241-15 Técnico em Radiologia 6 24 h Ens_lno Medl.o _completo, curso técnico em radiologia e
registro profissional no conselho da categoria.
3224-05 Técnico em Satde Bucal 8 40 h Ensllno Medllo c.ompleto, curso técnico em s.aude bucal e
registro profissional no conselho da categoria.
Ensi oy P -
324220 Técnico em Hemoterapia 1 40 h nsllno Med|9 c.ompleto, curso técnico de hfemoterapla e
registro profissional no conselho da categoria.
Técnico em Prétese Dentdria (cargo em Ensino Médio completo, curso técnico em protese
3224-10 .. 1 40 h L. . .. .
extingdo) dentaria e registro profissional no conselho da categoria.
3132-20 Técnico em Informatica ) 40 h Ens.mo Medp c.ompleto, curso técnico em !nformatlca e
registro profissional no conselho da categoria.
Ensino Médio completo, curso técnico em imobilizagdo
3225-05 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 1 40 h ortopédica e registro profissional no conselho da
categoria.
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3242-05

Técnico em Laboratério

40 h

Ensino Médio completo, curso técnico em laboratério e
registro profissional no conselho da categoria.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS

5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 80 40 h Ensino fundamental completo.

7823-05 Mo:corlsta de Veiculo Leve (cargo em 12 40 h Ensino fundamental completo, CNH modelo “B”.
extingdo)

5151-10 Ate.ndgnte de Saide (cargo em 26 40 h Ensino fundamental completo.
extingdo)

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

CBO CARGO QUANTIDDE SiMBOLO REQUISITOS VENCIMENTO
1114-15 Sec{retarlo Municipal de 1 AGP Curso. Sur’)erllor ’completo Nou Sub5|d|o- f|?<ado
Saude capacidade técnica na area de atuacdo. | pelo Legislativo
Secretario Municipal Curso Superior completo ou | 90% do subsidio
1114-1 . 1 PEDA -1 . . . ~
> Adjunto de Saude capacidade técnica na drea de atuagdo. | do AGP
. Curso Superior completo ou
1114-15 Ge,re.nte <,:Ias. Unidades 1 PEDA-4 capacidade técnica na drea de atuac¢do | RS 6.000,00
Médicas Modveis
e CNH E.
1114-15 Gerente de Vigilancia em 1 PEDA - 4 Curso' Sup}erl'or ’completo Nou RS 6.000,00
Saude capacidade técnica na drea de atuacao.
1114-15 Gerente de Atencdo a 1 PEDA - 4 Curso' Su?erl'or Fompleto Nou RS 6.000,00
Saude capacidade técnica na drea de atuacgao.
1114-15 G.erente. Orgamentdrio e 1 PEDA - 4 Curso. Sup}erl.or ’completo Nou RS 6.000,00
Financeiro capacidade técnica na area de atuacgao.
1114-15 Gerente Administrativo | 1 pEDA-4 | CUrso  Superior completo  ou ) geg g0 g
capacidade técnica na drea de atuacao.
1114-15 Gerenfe. de Gestdo 1 PEDA -4 Curso. Su?erl.or ,completo Nou RS 6.000,00
Estratégica capacidade técnica na area de atuacgao.
1114-15 Coordenador da Saude do 1 PEDA- 5 Curso. Sur’)erl.or ’completo Nou RS 4.500,00
Trabalhador capacidade técnica na area de atuagdo.
Coordenador de Endemias Curso Superior completo ou
1114-15 1 PEDA -5 . . . o RS 4.500,00
e Zoonoses capacidade técnica na drea de atuacgao.
1114-15 Cogrdelfnaci,or de Vigilancia 1 PEDA -5 Curso. Sur:)erl.or ,completo ~ou RS 4.500,00
Epidemioldgica capacidade técnica na area de atuagdo.
1114-15 Coor.denador Sanitario e 1 PEDA- 5 Curso. Sur')erl'or 'completo Nou RS 4.500,00
Ambiental capacidade técnica na drea de atuacgao.
1114-15 C?qrdenador da Atencgdo 1 PEDA- 5 Curso' Surj)erl'or ’completo Nou RS 4.500,00
Basica capacidade técnica na drea de atuacgao.
1114-15 Coord.en.ador da Atengdo 1 PEDA- 5 Curso. Sur’)erl.or ’completo Nou RS 4.500,00
Especializada capacidade técnica na area de atuagdo.
1114-15 Coordenador d? Gestdo de 1 PEDA- 5 Curso. Sur')erl'or 'completo Nou RS 4.500,00
Compras e Servigos capacidade técnica na drea de atuacgao.
E a i |
1114-15 Coordenad’o.r de. xecu?ao 1 PEDA- 5 Curso. Surj)erl.or 'comp eto ~ou RS 4.500,00
Orgamentaria e Financeira capacidade técnica na area de atuagdo.
1114-15 Coordenador da Saude 1 PEDA- 5 Curso_ Sur’Jerl.or ’completo ~ou RS 4.500,00
Bucal capacidade técnica na area de atuagdo.
1114-15 Coordenador da Gestdo de 1 PEDA- 5 Curso. SurlJen.or 'completo ~ou RS 4.500,00
Pessoas capacidade técnica na area de atuagao.
Curso Superior completo ou
1114-15 1 PEDA- 5 capacidade técnica na area de atuagdo. RS 4.500,00
Coordenador de
Operagoes
Coordenador dos Sistemas Curso Superior completo ou
1114-15 de Informagao e |1 PEDA -5 . p . , B " RS 4.500,00
capacidade técnica na area de atuacgao.
Faturamento
Coordenador de Curso Superior completo ou
1114-15 Planejamento e Gestdoem | 1 PEDA -5 capacidade técnica na area de atua¢do. | RS 4.500,00
Saude
1114-15 CoordeE\ador delPrOJetos e 1 PEDA- 5 Curso_ Su?erl.or Fompleto ~ou RS 4.500,00
Educagdo em Saude capacidade técnica na drea de atuacgao.
1114-15 Coord_enaldor de Controle 1 PEDA - 5 Curso_ Sur’)erl.or Fompleto ~ou RS 4.500,00
e Avaliagdo capacidade técnica na drea de atuacgao.
1114-15 Coordenador da Regulagdo | 1 PEDA -5 Curso Superior completo ou | RS 4.500,00
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capacidade técnica na area de atuagao.
1114-15 Chefe de Gabinete 1 PEDA-5 | Curso  suberior ~completo  ou | pey 50 09
capacidade técnica na drea de atuacao.
1114-15 Assessor Técnico 1 PEDA-6 Curso  Superior completo  ou | pay 040 g
capacidade técnica na drea de atuacgao.
2410-40 Assessor Juridico 1 PEDA -6 Cur.so superior completo em Direito e RS 4.000,00
registro na OAB.
DENOMINAGOES E SiMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANCA
CBO FUNCAO QUANTIDADE simBoLO PORCENTAGEM REQUISITOS
4101-05 Chefe do Setor de Endemias e 1
Vetores
4101-05 Chefe do Setor de DANTS 1
4101-05 Chefe do Setor de Imunizagdo 1
4101-05 Chefe c,jo Setor de Tuberculose e 1
Hanseniase
Chefe do Setor de informagdo
4101-05 estratégica de vigilancia em saude | 1
(CIEVS)
Chefe do Setor de Servigo
4101-05 Ambulatorial Especializado (S.A.E) e 1
do Centro de testagem e
Acolhimento (C.T.A).
4101-05 Chefe do Set.o.r de Vigilancia 1
Alimentar e Nutricional b q feti
Chefe do Setor de Assisténcia 30% calculado ertencer a(? qua rp .e etivo
4101-05 a L. 1 da Secretaria Municipal de
Farmacéutica sobre o valor do . . .
FC . Saude e capacidade técnica
Chefe do Setor de Programas em vencimento base i ,
4101-05 . 1 . na area da saude ou curso
Saude do servidor. L . .
técnico na area da saude.
Chefe do Setor de Controle de
4101-05 . 1
Estoque Almoxarifado
Chefe do Centro Regional de
4101-05 Especialidades (C.R.E/J.K) 1
4101-05 Chefe do Setor de Frotas e )
Transporte
4101-05 Chefe do Setor de Patrimonio 1
4101-05 Chefe dq Setor de Produgdo 1
Ambulatorial
4101-05 Chefe do Setor de Apoio Técnico 1
4101-05 Chefe dg’setor de Tratamento Fora 1
de Domicilio
4101-05 Chefe do Nucleo de Saude Ampliado | 1
Chefe do Centro de Especialidades
4101-05 Odontoldgicas (C.E.O.) 1
ANEXO Ill - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel Superior — 20 horas - Médico
. CLASSE/REFERENCIA
EL
NIV A B C D E F G H |
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.147,32 3.304,69 3.469,92 3.643,42 3.825,59 4.016,87 4.217,71 4.428,60 4.650,03
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.462,05 3.635,15 3.816,91 4.007,76 4.208,15 4.418,55 4.639,48 4.871,45 5.115,03
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.808,26 3.998,67 4.198,60 4.408,53 4.628,96 4.860,41 5.103,43 5.358,60 5.626,53
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.189,08 4.398,54 4.618,46 4.849,39 5.091,86 5.346,45 5.613,77 5.894,46 6.189,18
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Nivel Superior — 40 horas - Médico
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS RS RS RS RS RS RS 8.857 19 RS
6.294,64 6.609,37 6.939,84 7.286,83 7.651,17 8.033,73 8.435,42 ’ ! 9.300,05
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.924,10 7.270,31 7.633,82 8.015,52 8.416,29 8.837,11 9.278,96 9.742,91 10.230,06
m RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.616,51 7.997,34 8.397,21 8.817,07 9.257,92 9.720,82 10.206,86 10.717,20 11.253,06
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.378,17 8.797,07 9.236,93 9.698,77 10.183,71 10.692,90 11.227,54 | 11.788,92 12.378,37
Nivel Superior — 20 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
R
| ZSOOO 00 RS 2.100,00 RS 2.205,00 RS 2.315,25 RS 2.431,01 RS 2.552,56 RS 2.680,19 RS 2.814,20 RS 2.954,91
1 SSZOO 00 R$ 2.310,00 RS 2.425,50 RS 2.546,78 RS 2.674,11 RS 2.807,82 RS 2.948,21 RS 3.095,62 RS 3.250,40
1} 25420 00 RS 2.541,00 RS 2.668,05 RS 2.801,45 RS$ 2.941,53 RS 3.088,60 RS 3.243,03 RS 3.405,18 RS 3.575,44
R
v 2$662 00 RS 2.795,10 RS 2.934,86 RS 3.081,60 RS 3.235,68 RS 3.397,46 R$ 3.567,33 RS 3.745,70 RS 3.932,99
Nivel Superior — 30 horas
i CLASSE/REFERENCIA
NIVEL [ B C D E F G H I
| RS 3.000,00 RS 3.150,00 RS 3.307,50 RS 3.472,88 RS 3.646,52 RS RS RS 4.221,30 | RS 4.432,37
! ’ ! ! ! 3.828,84 4.020,29 ! !
RS RS
1] RS 3.300,00 RS 3.465,00 RS 3.638,25 RS 3.820,16 RS 4.011,17 421173 4.422,32 RS 4.643,43 | RS 4.875,60
RS RS
1] RS 3.630,00 RS 3.811,50 RS 4.002,08 RS 4.202,18 RS 4.412,29 4.632,90 4.864,55 R$ 5.107,77 | RS 5.363,16
RS RS
v RS 3.993,00 RS 4.192,65 RS 4.402,28 RS 4.622,40 RS 4.853,52 5.096,19 5.351,00 RS 5.618,55 | RS 5.899,48
Nivel Superior — 40 horas
o CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
RS RS
| RS 4.000,00 RS 4.200,00 RS 4.410,00 RS 4.630,50 RS 4.862,03 RS$ 5.105,13 RS$ 5.360,38 5.628,40 5.909,82
RS RS
] RS 4.400,00 RS 4.620,00 RS 4.851,00 RS 5.093,55 RS 5.348,23 RS 5.615,64 RS 5.896,42 6.191,24 6.500,80
RS RS
1] RS 4.840,00 RS 5.082,00 RS$ 5.336,10 RS 5.602,91 RS 5.883,05 RS$ 6.177,20 RS 6.486,06 6.810,37 7.150,88
RS RS
v RS 5.324,00 R$ 5.590,20 RS 5.869,71 RS 6.163,20 RS 6.471,36 RS 6.794,92 RS 7.134,67 7.491,40 7.865,97

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogdo vertical

Nivel

Qualificagdao

| Curso superior completo exigido para o cargo.

Pds-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
relagdo direta, com o cargo de concurso.

11 Mestrado com relagdo direta, com o cargo de concurso.

\Y) Doutorado com relagdo direta, com o cargo de concurso.
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Nivel Médio — Agente C?munitério de Saude e Agente de Combate e as Endemias
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A ! B C D E F G H |
| RS 1.550,00 RS 1.627,50 RS 1.708,88 RS 1.794,32 RS 1.884,03 RS 1.978,24 RS$ 2.077,15 §.$181,01 §.$290,06
1} RS 1.705,00 RS 1.790,25 RS 1.879,76 RS 1.973,75 RS 2.072,44 RS 2.176,06 RS 2.284,86 2.5399’11 2.5519,06
1 RS 1.875,50 RS 1.969,28 RS 2.067,74 RS 2.171,13 RS 2.279,68 RS 2.393,67 R$ 2.513,35 2239’02 ;$770’97
v RS 2.063,05 RS 2.166,20 RS 2.274,51 RS 2.388,24 RS 2.507,65 RS 2.633,03 RS 2.764,68 §.$902,92 §.$048,06
\' RS 2.269,36 RS 2.382,82 RS 2.501,96 RS 2.627,06 RS 2.758,42 RS 2.896,34 RS 3.041,15 2.5193,21 2.5352,87
Nivel Médio
NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B c D E F G H |
| RS 1.800,00 F1{_$890’00 RS 1.984,50 2283,73 §.$187,91 RS 2.297,31 §.$412’17 RS 2.532,78 RS 2.659,42
Il RS 1.980,00 2279100 RS 2.182,95 §.$292,10 2306,70 RS 2.527,04 2153,39 RS 2.786,06 RS 2.925,36
1 RS 2.178,00 2.5286,90 RS 2.401,25 2'5521,31 2.5647,37 RS 2.779,74 5.3918,73 RS 3.064,66 RS 3.217,90
v RS 2.395,80 ;5515’59 RS 2.641,37 ;$773’44 ;212’11 RS 3.057,72 §.$210,60 RS$ 3.371,13 RS 3.539,69
\' RS 2.635,38 §.$767,15 RS 2.905,51 2250,78 §.$203,32 RS 3.363,49 §.$531,66 RS 3.708,24 RS 3.893,66
Nivel Médio Técnico
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A : B C D E F G H |
| RS 1.900,00 RS 1.995,00 RS 2.094,75 RS 2.199,49 RS 2.309,46 RS 2.424,93 RS 2.546,18 RS 2.673,49 2207,17
Il RS 2.090,00 RS 2.194,50 RS 2.304,23 RS 2.419,44 RS 2.540,41 RS 2.667,43 RS 2.800,80 RS 2.940,84 §.$087,88
1} RS 2.299,00 RS 2.413,95 RS 2.534,65 RS 2.661,38 RS 2.794,45 RS 2.934,17 RS 3.080,88 RS 3.234,92 §.$396,67
v RS 2.528,90 RS 2.655,35 RS 2.788,11 RS 2.927,52 RS 3.073,89 RS 3.227,59 RS 3.388,97 RS 3.558,42 §.$736,34
\' RS 2.781,79 RS 2.920,88 RS 3.066,92 RS 3.220,27 RS 3.381,28 RS 3.550,35 RS 3.727,86 RS 3.914,26 Z.$109197

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogao vertical

Nivel Qualificagdao

| Ensino médio completo.

Il Curso Superior Completo com relagdo direta, com o cargo de concurso.

" Pés-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
relagdo direta, com o cargo de concurso.

\Y) Mestrado com relagdo direta, com o cargo de concurso.

Vv Doutorado com relagdo direta, com o cargo de concurso.
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Nivel Fundamental Completo
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A : B C D E F G H |
| RS 1.500,00 RS 1.575,00 RS 1.653,75 RS 1.736,44 RS 1.823,26 RS 1.914,42 R$ 2.010,14 §.$110,65 §.$216,18
1} RS 1.650,00 RS 1.732,50 RS 1.819,13 R$ 1.910,08 RS 2.005,59 R$ 2.105,86 RS 2.211,16 2221172 §.$437,80
1l RS 1.815,00 RS 1.905,75 RS 2.001,04 RS$ 2.101,09 RS 2.206,14 RS 2.316,45 RS 2.432,27 2.5553,89 2.5681,58
v RS 1.996,50 RS 2.096,33 RS 2.201,14 R$ 2.311,20 RS 2.426,76 RS 2.548,10 R$ 2.675,50 2.5809,28 2249’74
\' RS 2.196,15 RS 2.305,96 RS 2.421,26 RS 2.542,32 RS 2.669,43 RS 2.802,91 RS 2.943,05 §.$O90,20 2244’71
\'/| RS 2.415,77 RS 2.536,55 RS 2.663,38 RS 2.796,55 RS 2.936,38 RS 3.083,20 RS 3.237,36 2299122 §.$569,19

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogao vertical

Nivel Qualificagdo

I Ensino Fundamental completo.

M Ensino Médio Completo.

Ml Curso Superior Completo com relagdo direta, com o cargo de concurso.

Pés-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com

\% ~ 1
relagdo direta, com o cargo de concurso.

v Mestrado com relagdo direta, com o cargo de concurso com relagdo direta, com o cargo de
concurso.

Vi Doutorado com relagdo direta, com o cargo de concurso.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

ASSISTENTE SOCIAL — Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), desempenhar tarefas
administrativas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes,
esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, coédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas, ensinar a otimizagdo do uso de recursos,
organizar e facilitar, assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais, organizar cursos, palestras, reuniGes. Planejar politicas sociais,
elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitar o problema, definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia, formular
propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento, programar atividades. Pesquisar a realidade social, realizar estudo
socioeconOmico, pesquisar interesses da populagao, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuacao, informagdes in loco, entidades e
instituicGes, realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos, coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos, registrar atendimentos, informar situacGes problema, requisitar acomodagdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo, formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, formular instrumental (formularios,
questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos, analisar
as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio, criar critérios e indicadores para
avaliagdo, aplicar instrumentos de avaliagdo, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfagdo
dos usuarios. Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo, identificar recursos financeiros
disponiveis, negociar com outras entidades e instituigGes, formar uma rede de atendimento, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia.

AUDITOR DE GESTAO E SERVICOS DE SAUDE - Realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos de
saude cadastradas, de acordo com a legislagdo vigente; Programar, supervisionar e executar ages de auditoria na area de saude, verificando
sua conformidade com os padrdes estabelecidos na programacdo anual e/ou detectando situa¢des que exijam maior aprofundamento.
Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo quanto a regularidade dos procedimentos técnicos, contabeis, financeiros e administrativos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude. Propor medidas preventivas e
corretivas, em interface com outras areas afins, para o pleno exercicio das atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude. Sistematizar e
padronizar agdes de auditoria no ambito de competéncias da Secretaria Municipal de Saude, considerando diretrizes, normas e
procedimentos técnicos. Encaminhar as conclusGes obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem consideradas na formulagdo do
planejamento e na execug¢do de acGes e servigos de salude. Encaminhar relatdrios especificos aos 6rgdos de controle interno e externo, em
caso de irregularidade sujeita a sua apreciagdo. Ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime e, ao chefe do 6rgdo em que tiver
ocorrido a infragdo disciplinar, praticada por servidor publico, que afete as agGes e servigos de saude. Investigar causas de distor¢Ges
constatadas na prestagdo da assisténcia e sugerir as autoridades competentes, medidas corretivas, saneadoras e se indicado, punitivas.
Apoiar as atividades de controle social e prestar as informagdes possiveis quando solicitado. Organizar e manter atualizado o banco de dados
referente a sua area de atuagdo, articulando-se ao banco central de dados da Secretaria Municipal de Saude. Realizar outras atividades
correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA - Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atengdo basica para a populagdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a
atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengao em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acGes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar em saude bucal. Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de
Informagdo da Atengdo Bdsica — Siab — todos os procedimentos realizados.

ENFERMEIRO - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, aplicar a sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Participar da equipe multidisciplinar do programa de satde
da familia, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo, Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperac¢ao
da saude, fazer visitas domiciliares aos pacientes da circunscrigdo da sua unidade de PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, planejar, coordenar e organizar campanhas de saude,
como campanhas de vacinagdo e outras. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acées de enfermagem, prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacbes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho, planejar agées de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar agGes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infecgdo. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica. Elaborar escalas de servigo e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos. Realizar reuniGes de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissGes, Eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado. Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeracdo da sala
de vacinagdo, quando for designado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagado
ambiental, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - Estuda as condi¢Ges de seguranca e periculosidade da Administracdo, efetuando observacGes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elabora e
executa planos e programas de prote¢do a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitdrios, estudam as
causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevengdes de acidentes e de doengas profissionais ou
nao- profissionais, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher,
para propiciar a preservagdo de integridade fisica e mental do trabalhador; presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elabora e executa ou supervisiona
e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagGes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagbes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da empresa,
prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador; treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢Ges de
saude do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - Estruturam e realizam ages de promogio da satide mediante praticas corporais, atividades fisicas e
de lazer na prevencgao primaria, secundaria e tercidria no SUS. Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar
testes de avaliagdo fisica, estudar a necessidade e a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e
em competi¢Oes programadas, submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os
desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagGes de esportes,
elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos, utilizar recursos
de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO - Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura. Subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo, ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento, realizar estudos, analises e
testes quanto a eficiéncia e eficacia dos medicamentos e produtos farmacéuticos; efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade; Administrar estoque de medicamentos. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
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de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Desempenho de func¢des de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopeicas; Realizar
atividades inerentes a profissdo em: Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal; Farmacia ltinerante;
Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspe¢do em suas dependéncias se necessario; Dire¢do, assessoramento,
responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas exercidas em: 6rgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica ou seus departamentos especializados; Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em féormulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas e odontoldgicas; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina,
fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de saude publica.
Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

FISIOTERAPEUTA — Atender pacientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais, tragar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, Avaliar fungGes percepto-cognitivas, neuropsicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagBes, cardiopulmonares e uroldgicas. Estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor (dnpm) normal e cognigdo, reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, préteses e adaptagées e acompanhar a
evolugdo terapéutica. Proceder a reabilitagio das fungOes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo- esqueléticas e
locomotoras, aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia,
de reeducagdo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
didria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida prética (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade, participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢3o; Participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padr&es da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; Assessorar a Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia;
Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo
curriculo; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdao especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacgdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros. Realizar as
demais atividades inerentes a profissdo.

MEDICO - Exercer atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescrigdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Executar atividades de vigilancia a Saude; Participar do planejamento, coordenagao e execugao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para
implementagdo das agles integradas; Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos; Participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Quando integrante de
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equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuigdes definidas pela Portaria GM/MS n2 2.488/2011; Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

MEDICO DO TRABALHO - Exercer atividades profissionais da 4rea da Salide correspondentes a sua especialidade, tais como exames
periddicos em todos os servidores, em especial, naqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saide dos mesmos a
assegurar a continuidade operacional e a produtividade, faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragGes agudas
da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente
com outros profissionais, condi¢Ges de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir aos gestores medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de
programas de protecdo a saude dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos programas de vacinagao,
orientando a sele¢do da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participar de
estudos das atividades realizadas pela Administragdo, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das
analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a sele¢do ou orientagdo de candidatos a emprego em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Pode participar do
planejamento, instalagdo e funcionamento dos servicos médicos da Administragcdo. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e condi¢cbes de insalubridade. Pode participar de reuniGes de 6rgdos comunitarios governamentais ou
privados, interessados na saude e bem-estar dos trabalhadores. Pode participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e
divulgar pesquisas sobre satide ocupacional.

MEDICO VETERINARIO — Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Direcdo de unidade de satde para animais; Assisténcia
médica aos animais utilizados em medicina experimental; Dire¢do técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servigo de protegdo e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal; Planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;
Inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros,
matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea; Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos
nas competicbes desportivas e nas exposicdes pecudrias; Ensino, planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugao técnica e controle da
inseminagdo artificial; Organizagdo de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario; Assessoria a Administragdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de
conhecimentos inerentes a formagdo profissional do médico-veterinario; Estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as
doengas de animais e transmissiveis ao homem; Padronizagdo e classificagdo de produtos de origem animal; Responsabilidades pelas
formulas, preparacao e fiscalizagao de ragdes para animais; Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; Pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organiza¢do da educagdo rural, relativa a pecuaria.
Realizar outras atividades referente a profissao.

MEDICO PSIQUIATRA - Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes, implementa acdes de prevengdo de doengas e promogéo
da saude publica tanto individuais quanto coletivas; Coordena programas e servicos em saude publica. D4 atendimento psiquiatrico e
terapéutico. Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergdo comunitdria; promove e participa de agdes intersetoriais com
outras secretarias do municipio e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalha de acordo com as diretrizes do SUS;
Preenche os impressos da unidade como, prontudrio, laudo, etc; Interna em hospital geral; Acompanha o paciente internado; Encaminha
internagdo em hospital psiquiatrico; Programa agOes para promogao da salde; Desempenha as atividades de assisténcia, promogdo e
recuperacao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em saide mental ambulatorial; Atende os casos de
urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames subsidiarios (analises clinicas,
exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); Faz encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario
préprio de referéncia; Respeitando e cumprindo com ordens de seus superiores. Executa outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA - Planejamento, organiza¢do, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo; Planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética; Assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e em consultério de nutricdo e dietética;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultdrios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboragdo de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em
alimentagdo e nutrigdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacgdo da dieta; Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participagdo em inspegdes
sanitdrias relativas a alimentos; Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentagdo de
pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no ambito da
saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da salde coletiva: Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
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e instruir a populagdo; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagao dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeigdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar
no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares
ou da coletividade; Preparar programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Zelar pela ordem e manutengdo de
boas condigGes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a Prefeitura a confecgdo
de alimentagdo sadia; Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagGes a respeito, para prevenir acidentes;
Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢Ges
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
praticos, para garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo.
Realizar outras atividades referente a profissdo.

PSICOLOGO - Utilizagdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: diagndstico psicolégico; orientagdo e selegdo
profissional; orientagdo psicopedagdgica; solugdo de problemas de ajustamento. Colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras
ciéncias. Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insergdo na vida comunitdria: Atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protegdo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatdrios,
hospitais e demais instituicdes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insergdo social; Participar de programas de atengdo primaria em
centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais
que comprometem o bem-estar psicoldgico; Estudo, prognodstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de
entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboragao pelo individuo a sua insergao na
sociedade. Realizar atendimento a alunos que apresentem distlrbios ou dificuldades de aprendizado e socializagdo, realizando diagndstico,
prognodstico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagio e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes e apresentar relatérios das pessoas acompanhadas
pela terapia ocupacional; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, realizar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - Efetuar andlises referentes as relagdes de consumo, bem como o seu efetivo controle, atendendo as normas
legais vigentes seja por meio de inspegdes espontaneas, sistematicas ou dirigidas; fazer observar, executar atividades e praticar atos
administrativos previstos na legislacdo sanitaria e as referentes as relagdes de consumo, exarando documentos fiscais e outros que se
fizerem necessarios, em conformidade com a legislagdo sanitéria; fiscalizar o cumprimento das normais exigidas para comunicagdo de inicio
de fabricagdo e registro de produtos novos; fiscalizar a fabricagdo, conservagdo, estocagem, preservacao, distribuicdo e transporte de
produtos alimenticios industrializados e bebidas. Participar da elaboragdo de programas educativos junto a populagdo para orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obrigagdes nas relagcdes de consumo; proceder a apreensdes, inutilizagdes e
coletas de amostras, efetuar embargos interdi¢Ges, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a intervengdo administrativa e outros atos
previstos na legislagdo sanitaria; elaborar parecer fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle sanitario; apreender
alimentos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos e outros documentos relacionados com a
fiscalizagdo sanitdria; expedir auto de infragdo, e termos de interdi¢do, apreensdo e de coleta de amostras e aplicar as penalidades que |he
forem delegadas; executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as demais unidades e referentes a
Vigilancia em Saude e Ambiental. Executar outras tarefas previstas na legislagdo sanitdria e referente as relagées de consumo, na area de sua
competéncia, e a critério da chefia imediata, realizar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da salde, a
partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de saude, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor da pasta. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de satude de referéncia. No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢Ges, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a
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mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade
com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢Ges de
promogado de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Ges de educagdo para promover a
saude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos
de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agGes de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude; c)
do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, desde que
o Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua drea geografica de atuagdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressdo arterial,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medigdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a aferigdo de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para
a unidade de saude de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo
de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em sadde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saide compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuagdo: a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagdo e a analise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; - a realizagdo de agGes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas
em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e
na reprogramacdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga; a orientagdo de
individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no dmbito da atengdo basica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de agGes em salde; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de agGes locais em saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os Agentes de Combate as Endemias, desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagBes: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogdo de saude, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegconhentos; no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saide da familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de
saude de referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos. Ter
boa capacidade de dic¢do, fisica, acuidade visual e auditiva; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor da pasta. S3o consideradas
atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacdo: desenvolvimento de agdes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagdo de agOes de prevengdo e controle
de doencgas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificacdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; realizagdo de a¢Ges de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao e controle de doengas; execugdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execugdo de agdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doencas; registro das informagGes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E
considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo: no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagGes; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de
animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de
vigilancia em saude. Podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agles de
vigilancia epidemioldgica e ambiental. Realizara de forma integrada, com os Agentes Comunitdrios de Saude, desenvolvendo mobilizagGes
sociais por meio da Educagdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: na
orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢do
individual e coletiva e de outras agGes de promogdo de salude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programacgdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de
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referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na
realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de
dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria clinica de comprometimentos de coluna vertebral e hipersensibilidade a produtos
alérgenos; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO E VIGILANCIA SANITARIA - Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislagdo
sanitaria vigente; Orientar os servigcos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou executando os trabalhos
de inspegdo aos estabelecimentos de média e alta complexidade sob regulamentagdo sanitaria, no Municipio. Fazer comunicages,
intimagOes e interdigdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de saude publica. Exercer o poder de policia
sanitdria. Instruir processos administrativos, emitir laudos, notificagdes, realizar interdigOes e atos administrativos de fiscalizagdo. Realizar
palestras e reuniGes de orientagdo para a populagdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servigos sob regulamentagdo
sanitaria. Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agGes de promogdo da saude e
prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagGes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a drea de pessoal como
frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdao de impostos;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis; elaborar e digitar editais licitatorios e demais planilhas do
processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes
“documentagdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o
aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA — Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da drea da satde zelando
pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir automdveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem ou do
trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengado preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos
destinatdrios; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGO EM EXTINGAO) - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condi¢Ges de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remogao de mdveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informagOes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda,
conservagao, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM (CARGO EM EXTINGAO) - Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinacio,
qguando for designado; Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro. Preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem. Cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte
de clientes de maneira segura. Preparar e administrar medicagGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
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e retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
cliente. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposicao
daqueles que estdo avariados ou desgastados. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio. Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o
Obito. Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

TECNICO EM INFORMATICA — Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessdrios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informaética, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos
que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e
instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua area de
atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de
manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisio do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar,
Preparar usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, colher e ou auxiliar o paciente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo, realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar usuarios, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacgdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagOes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, Cumprir prescricées de assisténcia médica e
de enfermagem, Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e
controle estatistico, Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagao da assisténcia a satide do
paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos e vacinas sob sua responsabilidade, manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Verificar a temperatura dos
equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinagdo, quando for designado. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo, propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles
que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério
ou no domicilio, auxiliar na preparagdo do corpo apds o dbito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, preencher relatdrios pertinentes, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdio municipal, estadual e federal no
ambito de sua competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores; Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Realizar a
aplicagdo de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo implantado pela Medicina do Trabalho; Organizar o atendimento geral e
didrio dos exames admissionais, periddicos, demissionais e avaliagbes ocupacionais; Participar com o enfermeiro do planejamento,
programacdo e orientagdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de educagao sanitdria, estimulando habitos sadios para
prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cSes de satde dos trabalhadores; Participar da execugdo de programas na area de saude
ocupacional e prevengdo de acidentes de trabalho; Auxiliar na organizagdo de arquivos, prontudrios médicos e registros de dados de saude,
além de envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela
seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas
de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Organizar equipamento, sala de exame e matéria, averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios,
calibrar o aparelho no seu padrdo, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de emergéncia,
organizar cdmara escura e clara. Planejar o atendimento, adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de
exames, receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de
tratamento radioterdpico. Preparar o paciente para exame e ou radioterapia; Verificar condigGes fisicas e preparo do paciente, providenciar
preparos adicionais do paciente, retirar préteses mdveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentagdo de mamas.
Realizar exames e ou radioterapia, solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e
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tipo de exame, adequar a posicdo do paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo
médica, acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme na cdmara escura, avaliar a qualidade do exame,
submeter o exame a apreciagdo médica, complementar exame, limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e
slides intra e extrabucais e do corpo, confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos, fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, eliminar interferéncia de outros aparelhos, determinar
a remogao de pessoas ndo envolvidas no exame, isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame, remover o equipamento do paciente
ou vice-versa, limpar o paciente apos o exame, manter o paciente sob observagdo apds o exame, imprimir resultado de exames, a partir do
arquivo eletronico, entregar protocolo ao paciente ou responsdavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsdavel. Trabalhar com
biosseguranga, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbonadas e tiredide), oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro (medicdo da radiacdo
recebida), minimizar o tempo de exposigdo a radiagdo, substituir medicamentos e materiais com validade vencida, acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames periddicos.
Comunicar-se e instruir o paciente sobre preparagdo para o exame, obter informagdes do paciente, orientar o paciente, o acompanhante e
auxiliares sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condigdes e reagdes do paciente durante o exame, registrar exames
realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame, discutir o caso com equipe de trabalho, requerer
manutengdo dos equipamentos, solicitar reposi¢cdo de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular materiais
radioativos. Utilizar recursos de informdtica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os pacientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico, participar de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal, colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolédgicos, demonstrar técnicas de escovagdo, fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intrabucais, remover indultos, placas e calculos supragengivais. Aplicar substancias para prevengdo de carie, inserir
e condensar materiais restauradores. Polir restauracGes e remover suturas, orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de
auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério, confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene e qualidade. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

TECNICO EM HEMOTERAPIA - Executar sob supervisdo, tarefas de coleta, tipagem, transfusdes de sangue e outras afins, utilizando métodos
apropriados para possibilitar diagndsticos atendendo prescrigdes médicas; realizar demais atribuigGes pertinentes a fungao.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (CARGO EM EXTINGCAO) - Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias. Executar montagem das
proteses dentdrias. Fundir metais para obter pecgas de prétese dentéria. Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria. Corrigir e
eliminar deficiéncias de pecas dentdrias. Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilares. Providenciar
materiais necessarios para a execugdo de servicos. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos. Colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene. Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); preparar
e executar tragdes cutdneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico; realizar registros pertinentes aos cuidados prestados; preparar e
conferir os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios ao atendimento do paciente; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuigdes pertinentes a fungdo.

TECNICO EM LABORATORIO - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar na area de
citologia patolégica, encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico citoppatologista; preparar
solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos
estatisticos, registrando os dados coletados para analise; cumprir normas e procedimentos administrativos; receber amostras para
processamento técnico e diagnostico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas; realizar coletas e preparar amostras, matérias
primas, solugdes, reagentes, meios de culturas e outros, utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos de automagao; zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas

AUXILAIR DE SERVICOS DIVERSOS - Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfecgdo em
salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e
distribuir nas unidades da Secretaria e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa
limpa e arrumada; lavar e passar pegas de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE SAUDE (CARGO EM EXTINGAO) - Organizar informacdes a serem prestadas, Consultar lista de profissionais e departamento
da Secretaria Municipal de Saude, ramais internos e telefones externos, interagir com os outros departamentos. Observar normas internas
de seguranga, notificar a seguranga sobre a presen¢a de pessoas estranhas, registrar acompanhantes, entregar o cracha de visitante na
entrada, guardar volumes de prestadores de servigos, evitar a divulgagdao de informagdes sobre pacientes, imprimir listagem de pacientes
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internados. Planejar o cotidiano, organizar materiais de trabalho, organizar e distribuir malotes, imprimir relatérios de controle, participar de
reunides na troca de turnos, planejar o dia seguinte. Agendar servigos, agendar reservas. Recepcionar usuarios, pacientes e visitantes.
Acolher paciente, anunciar a chegada do paciente, encaminhar o paciente para os diversos setores, cadastrar pacientes. Prestar servigos de
apoio a visitantes, usuarios e pacientes, auxiliar os pacientes com informagGes técnicas sobre o local, anotar telefonemas e recados,
transmitir recados, auxiliar a movimentagdo de pacientes com dificuldade de locomogdo. Utilizar recursos de informatica. Outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Procede estudos especificos, coletando e analisando dados
e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo, e
para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal, preenche documentos da Secretaria
Municipal de Saude digitando, obtendo assinatura do responsavel, redige e digita textos da secretaria sempre que necessario, efetua célculos
para obter informagGes necessaria ao cumprimento da rotina administrativa, Operar microcomputador e telefone, atualiza ficharios e
arquivos, mantendo a ordem dos documentos, atende ao publico informando sobre requerimentos, Consulta e coleta documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario, Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de
interesse da Secretaria Municipal de Saude, atua na programacao e elaboragdo das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das préticas em uso, colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE — Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranca no
transito e leis pertinentes vigentes no Pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel, para
atender as necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e
atender outras atribuigBes correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo; atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Promover medidas de prevencdo e protecdo a salde da populacdo do Municipio de Ponta Por3,
mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais; Promover a fiscalizagdo e o controle das
condigdes ambiental, sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda
de atendimento de todos os servigos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Ponta Pord; Gerir os fundos e recursos
especificos de sua Secretaria; Promover campanhas educacionais e informativas visando a preservagdo das condi¢es de saude e a melhoria
na qualidade de vida da populagdo; Implantar e implementar projetos e programas estratégicos de saude publica; Garantir meios para a
realizacdo de capacitagGes aos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude; Interagir com a Unido, com o Estado e com os
municipios vizinhos, visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promocdo da salde da populagdo local e regional, com a
participagdo e execu¢do dos programas dos governos Federal e Estadual na drea da saude publica, respeitando a legislagdo de suporte dos
servigos e acdes desenvolvidos pelo Sistema Unico de Satde — SUS; Garantir o atendimento e orientacdo, com cordialidade, a todos quantos
busquem quaisquer informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salide do municipio, em particular aqueles gerenciados
pela Secretaria Municipal de Saude; Proceder, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; Atender a legislacio de referéncia do Sistema Unico de Salde, em especial aos principios
organizativos dispostos na Constituicdao Federal e suas leis e portarias de regulamentagdo; Garantir a transparéncia das a¢des e servigos
relacionados a Saude Publica sob sua responsabilidade, disponibilizando informacGes sobre hordrio de atendimento, disponibilidade de
profissionais para a execucdo de servigos, locais de atendimento, nimero de telefone de sua ouvidoria e outros meios que se tornarem
necessdrios; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Executar outras atividades determinadas pelo chefe do
executivo, no ambito de sua competéncia; Propor e executar a Politica Municipal de Saude em conformidade com o Conselho Municipal de
Saude.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE: Coordenar, acompanhar e avaliar a politica de satide no ambito municipal, corrigindo as
distor¢des constatadas, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Satde; Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente as
acOes e os servigos desenvolvidos pelas geréncias Administrativa, de Atengdao em Saude, de Gestdo Estratégica, Financeira e de Vigilancia em
Saude, em consonancia com o Plano Plurianual em vigor e com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde; Propor normas gerais
complementares a elaboragdo de planos, programas e projetos, em consonancia com as diretrizes politicas estabelecidas no Plano Plurianual
do Municipio e pelo Sistema Unico de Salude; Coordenar as acBes de organizacdo e normatizacdo técnico-administrativa, visando o
aperfeigopamento e a racionalizagdo das atividades desenvolvidas no ambito municipal e que esteja sob a competéncia do Gestor Municipal;
Representar o Gabinete do Secretdrio quando delegado, em reunides, seminarios, congressos e em outras atividades que se fizerem
necessarias; Assumir interinamente a Secretaria Municipal de Saude quando o Secretario estiver de férias, licenga médica ou ausente do
municipio por mais de quinze (15) dias; Executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Salude, no ambito de sua
competéncia.

GERENTE DAS UNIDADES MEDICAS MOVEIS: Coordenar todos os trabalhos inerentes as carretas da salde; fiscalizar os servicos e eventos
que interfiram no funcionamento das unidades mdveis (carretas da saude); realizar todas as agGes necessarias a correta operacionalizagdo
das unidades moveis; apresentar relatério mensal ao Secretdrio Adjunto do estado de conservagdo das unidades moveis; executar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE: Formular e coordenar, conjuntamente com os demais gerentes, a Politica Municipal de Vigilancia em
Saude, de acordo com o plano de governo municipal e com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; Coordenar as praticas de
Vigilancia em Saude, possibilitando a identificagdo e priorizagcdo de problemas; Definir estratégias de agdo para o enfrentamento dos
problemas identificados em Vigilancia em Salde; Participar da elaboragdo do Instrumento de Gestdo, fornecendo dados e informagdes do
processamento, em consonancia com a lei das diretrizes orgamentarias do Municipio e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de
Saude; Promover, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢Ges de promogdo e prevengdo em saude; Promover a cooperagdo técnica dos
servicos de Vigilancia em Salde entre os demais participantes do Sistema Unico de Saude, visando o aperfeicoamento da capacidade
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gerencial e operacional; Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e consolidagdo do(s) sistema(s) de
informagdo em saude no que diz respeito a Vigilancia em Saude; Coordenar as agdes de promogdo de saude coletiva, visando por meio de
acOes conjuntas, o aperfeicoamento das atividades; Coordenar e promover agGes de prevengdo e controle de infecgdes nos servigos de
saude; Fomentar e apoiar sistematicamente o Conselho Municipal de Saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle social;
Analisar e emitir pareceres técnicos conclusivos, referentes a assuntos relacionados a sua competéncia; Manter em funcionamento o Comité
de Mortalidade Materno-infantil; Participar de outras atividades relacionadas a Vigilancia em Saude.

GERENTE DE ATENGAO A SAUDE: Assegurar condi¢des adequadas de qualidade na producdo, transporte, armazenamento, manipulagdo,
comercializagdo e consumo de bens, produtos e servigos de interesse a saude, inclusos os procedimentos, métodos e técnicas que as afetem,
realizados em estabelecimentos destinados precipuamente a promogdo, prote¢do da saude, prevengdo das doengas, recuperagdo e
reabilitacdo da saude; Promover ag¢Oes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados
principalmente a promogdo, protecdo da saude, prevengdo das doengas, recuperagdo e reabilitacdo da saude, visando o controle e
eliminagdo do risco sanitdrio; Conceder alvara sanitario para estabelecimentos da salde e de interesse da saide, mediante critérios técnicos,
a serem definidos pela comissdo técnica normativa; Receber e atender denuncias ou reclamagdes oriundas dos servigos publicos e da
populagdo em geral; Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de saude ou de interesse da saude e realizar
inspegdo sanitdria em ambientes de trabalho de qualquer natureza; Efetuar o controle das infecgdes nos estabelecimentos prestadores de
servicos em saude, de pequeno, médio e grande porte; Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos, correlatos, produtos
saneantes e domissanitdrios, reativos, inflamdveis, corrosivos, explosivos, biocidas, mutagénicos, genotdxicos, transgénicos, irradiados,
quimicos, psicoativos, radioativos, carcinogénicos e outros; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE ORCAMENTO E FINANCEIRO: Coordenar e supervisionar os servigos financeiros e orgamentdrios da Secretaria Municipal de
Saude; Gerenciar o exercicio financeiro e o controle de contas da Secretaria Municipal de Saude; fornecer subsidios para elaboragdo da Lei
Orcamentaria Anual e da Lei de Diretriz Orcamentaria de ponta Pord; Articular-se com a Geréncia de Planejamento e Gestdo em Saude e de
Controle e Avaliagdo, visando a perfeita integracdo e funcionamento do sistema de planejamento. Controlar atividades relacionadas com a
programacdo orgamentdria e informar as disponibilidades financeiras; Dar suporte financeiro as diversas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides com os demais setores da administragdo publica municipal para o planejamento das
acGes e servigos de interesse da Saude Publica; Participar da elaboracdo da proposta orgamentdria de interesse da Saude Publica;
Acompanhar e conferir a movimentacgdo financeira da Secretaria Municipal de Saude; Expedir declaragdes decorrentes de seus registros e
assentamentos; Emitir pareceres técnicos sobre a questdo de natureza administrativa e financeira da Secretaria Municipal de Saude; Gerir os
sistemas informatizados de controle de compras e financeiro. Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE ADMINISTRATIVO: Planejar, discutir e avaliar, com as demais geréncias, normas, rotinas e a¢des que garantam o desenvolvimento
das atividades da Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar resultados, visando o melhor desempenho das atividades. Apoiar e participar
no processo de planejamento estratégico e construgdo do orgamento da Secretaria Municipal de Salde; Dirigir o processo de trabalho e as
atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude; Programar e requisitar, aos servicos de apoio, a manuten¢do necessaria a
Secretaria Municipal de Saude; Zelar e se responsabilizar pela conservagdo dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados a execugdo
dos servigos da Saude Publica Municipal; apresentar relatério quadrimestral da evolugdo do departamento de sua geréncia; executar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA: Promover a articulagdo institucional visando & estruturacdo orcamentaria dos programas, agdes,
atividades, projetos e operagBes especiais que compordo o or¢amento. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agOes e os servigos de
saude, gerir e executar os servicos publicos de saude; Participar do planejamento, programac¢do e organiza¢do da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude, em articulagio com os Secretarios municipais de Satde; Participar da execugdo, controle e
avaliagdo das agbes referentes as condi¢Ges e aos ambientes de trabalho; Avaliar os resultados dos trabalhos dos setores sob sua
responsabilidade, propondo as medidas de ajustes que se fizerem necessarias. Apoiar o processo de controle social do Sistema Unico de
Saude, para o fortalecimento das a¢Ges do Conselho Municipal de Satde. Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DA SAUDE DO TRABALHADOR: Planejar, organizar, orientar, controlar, avaliar, propor e elaborar normas e ac¢des de
Vigilancia relacionada a orientagdo nos ambientes de trabalho e dos agravos a saude do trabalhador; Manter inter-relagdes com as demais
Geréncias, objetivando maior integragdo dos servigos; Promover intercdmbio técnico e cientifico com outros érgdos da administragdo publica
federal, estadual, municipal e de representagdo da Sociedade Civil sempre que necessario; Orientar, controlar e avaliar as ag0es
municipalizadas relativas a implantacdo/implementacdo das a¢Bes na drea de Vigilincia em Saude do Trabalhador; Atuar junto a
Coordenagdo Estadual em Salude do Trabalhador na implementagdo das politicas publicas em Saude do Trabalhador no municipio; Atuar
junto a Geréncia de Vigilancia Sanitdria e Ambiental na implementagdo das politicas publicas em Salde do Trabalhador no municipio;
Investigar todos os acidentes de trabalho graves e fatais ocorridos no municipio; Definir as agSes de capacitagdes e/ou qualificagdo para
profissionais que atuam na 4rea de Salude do Trabalhador; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE ENDEMIAS E ZOONOSES: Planejar, coordenar e acompanhar as a¢des de Vigilancia Ambiental, controle de endemias e
zoonoses do Municipio de Ponta Pord; Coordenar as atividades de educagdo em saude junto a comunidade, voltadas para a higiene
ambiental e controle de vetores e animais pegonhentos; Executar agdes de controle de animais pegconhentos, com monitoramento e
orientagOes profildticas ao combate a infestagdo ou mesmo sua aparigdo; Realizar em conjunto com a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica
acGes de controle de doengas transmitidas por vetores; Articular as agdes conjuntas entre os setores de Controle de Zoonoses e de Endemias
e vetores; Coordenar as campanhas de vacinagdo de raiva de acordo com os cronogramas do Sistema Unico de Salde; Executar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Desenvolver acBes capazes de proporcionar o conhecimento, a detec¢io ou a prevencio
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos; Notificar, digitar e encerrar oportunamente no sistema de informagdo de
agravos de notificagdo as doengas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulséria; Conhecer o perfil de morbidade da
populagdo conforme doengas, agravos e eventos em saude publica, além de identificar surtos e epidemias; Encaminhar material bioldgico ao
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laboratdrio de referéncia no Estado; Garantir a andlise e encaminhamento dos resultados dos exames realizados; Realizar quimioprofilaxia de
agravos conforme protocolo do Ministério da Saude; Fazer investigacdao de dbitos de mulheres em idade fértil, maternos, fetais, infantis e
relacionados a agravos de notificagdo compulséria; Analisar a situagdo de salde do municipio; Realizar capacitagdo com os profissionais
envolvidos referentes a agravos de notificagdo compulsdria; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR SANITARIO E AMBIENTAL: Detectar as mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevengdo e de controle dos fatores de risco ambientais
relacionados as doengas e outros agravos a saude; Realizar a vigilancia da dgua para o consumo humano nos sistemas de abastecimentos
publicos e nas fontes alternativas (pogos e nascentes), com o objetivo de assegurar a qualidade da agua fornecida a populagdo; Auxiliar na
investigacdo de acidentes ambientais envolvendo agua e solo; Exercer a vigilancia dos fatores de risco ndo bioldgicos do meio ambiente que
interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevengdo e controle dos riscos ambientais relacionados as
doengas e a outros agravos a saude, sejam eles na atmosfera, cole¢do hidrica ou solo; Auxiliar na investigagdo de acidentes ambientais
envolvendo a dgua e o solo que sejam provocados por desastres naturais ou de origem antropogénica; Interagir com as geréncias da
Vigilancia Em Saude, objetivando a integragdo dos servigcos de Vigilancia Sanitaria e ambiental; Assegurar condi¢gdes adequadas de qualidade
na produgdo, transporte, armazenamento, manipulacdo, comercializagdo e consumo de bens, produtos e servigos de interesse a saude,
inclusos os procedimentos, métodos e técnicas que as afetem, realizados em estabelecimentos destinados precipuamente a promogao,
protecdo da saude, prevengdo das doengas, recuperagdo e reabilitagdo da saude; Promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e
monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promogdo, protecdo da saude, prevengdo das doengas,
recuperacgao e reabilitacdo da saude, visando o controle e eliminagdo do risco sanitario; Conceder alvard sanitario para estabelecimentos da
saude e de interesse da saude, mediante critérios técnicos, a serem definidos pela comissdo técnica normativa; Receber e atender denuncias
ou reclamagdes oriundas dos servigos publicos e da populagdo em geral; Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de
servigos de saude ou de interesse da saude e realizar inspegdo sanitaria em ambientes de trabalho de qualquer natureza; Efetuar o controle
das infecgdes nos estabelecimentos, prestadores de servicos em saude, de pequeno, médio e grande porte; Realizar o controle sanitario de
medicamentos, alimentos, correlatos, produtos saneantes e domissanitarios, reativos, inflamaveis, corrosivos, explosivos, biocidas,
mutagénicos, genotoxicos, transgénicos, irradiados, quimicos, psicoativos, radioativos, carcinogénicos e outros; Executar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA: Implementar o modelo de atencdo a salide em consonancia com as diretrizes assistenciais definidas
pela Politica Municipal de Saude, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagdo; Coordenar ag¢Ges e servigos advindos da
atengdo primdria de saude e das agOes programaticas estratégicas; Implantar estratégias e agGes de atengdo a saude para grupos prioritarios
da populagdo, apontados no Plano Municipal de Saude e Planejamento Estratégico; Participar da formulagdo da politica Municipal de satde e
atuar no controle de sua execugdo; Coordenar a execuc¢do das a¢des de promogdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperagdo e
reabilitacdo da saude para a populagdo de Ponta Pord, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuacdo;
Coordenar o planejamento, execugdo e controle dos programas estratégicos da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar o planejamento,
execugdo e controle da estratégia e saude da familia como eixo norteador da politica Municipal de saude; Realizar a gestdo da rede de
Atengdo Primaria & Salde do municipio de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, de forma integrada com os
demais niveis de gestdo das Redes de Atengdo a Salde; Garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdo Primaria a Saude,
periodos para Educagdo Permanente; Acompanhar e Analisar os dados produzidos pelas equipes de Atengdo Primaria a Saude para
alimentagdo dos sistemas de informagdo; Apoiar as equipes de Atengdo Primaria a Saude andlise das informagGes geradas a partir dos
sistemas de informagdo com interface na Atenc¢do Primaria; Apoiar na construgdo das politicas municipais de saide e na implantagdo das
politicas nacionais e estaduais vinculadas a Aten¢do Primdria a Salde; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DA ATENGCAO ESPECIALIZADA: Coordenar agdes e servicos advindos da atencdo especializada de saude e das acdes
programaticas estratégicas; Participar dos processos de identificagdo das necessidades da populagdo, referentes ao planejamento, a
regulacdo e a programacdo pactuada e integrada da assisténcia a saude, para média complexidade ambulatorial e de internagdo; Participar
no processo de defini¢do da linha de cuidados, visando garantir a integralidade da aten¢do a saude; supervisionar a elaboracdo e pactuagdo
de protocolos clinicos e de regulagdo do acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais, apoiando as unidades da atengdo
especializada na implementacdo desses protocolos; elaborar os relatérios quadrimestrais e anual das atividades desenvolvidas na sua darea
de atuagdo; participar, a partir das necessidades identificadas, dos processos de planejamento, regulagao, Programacao Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Saude; exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

COORDENADOR DA GESTAO DE COMPRAS E SERVICOS: Executar a politica relativa a aquisicdo de bens e servicos através da compra direta,
sempre que necessario, em observancia a Lei 8.666/93 ou outra que a suceder; Acompanhar o andamento dos contratos e/ou convénios e
providenciar a regularidade, por meio de processos administrativos, os procedimentos e a documentagdo necessaria para atender as
questdes legais dos processos de contratos e convénios; Acompanhar a contratagdo dos servigos de saude revisando constantemente os
critérios para a contratagdo; Acompanhar os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos; Elaborar a
programacdo, definir datas de compras de suprimentos e controlar estoques, em consonancia com as a¢des do Almoxarifado Central.
Receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da Secretaria Municipal de Saude junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e outros orgdos afins; Solicitacdo de notas de empenhos, pagamentos, pareceres juridicos, entre outros. Dar suporte
orcamentdrio e financeiro aos programas de acBes de salde; acompanhar as contratualizagdes em andamento; acompanhar
sistematicamente a tramitagdo de processos licitatérios junto a Secretaria Municipal de Administragdo, elaborando relatérios e planilhas
gerenciais; executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Dar suporte na elaboragdo do orgamento anual do Fundo Municipal de
Salde, seguindo as orienta¢Bes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e de acordo com o Plano Plurianual (PPA); Acompanhar a execugdo
orgamentdria, seguindo os controles do Orgamento Anual e da Programagao Financeira, emitindo relatdrios aos érgaos competentes, bem
como aos setores envolvidos na sua execugdo; Elaborar as prestacGes de contas dos recursos recebidos pelo Fundo Municipal de Saude;
Controlar, fiscalizar e ainda consolidar as informagdes de gestdo orcamentaria, financeira e operacional, com a finalidade de atestar a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos programas de governo; podendo também fazer controle exercido
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com metodologia de auditoria no ambito de determinada unidade administrativa; executar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL: Promover a atenco integral em satide bucal (promogdo, prevencio, assisténcia e reabilitacdo) individual
e coletiva, a todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programacdo; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos, providenciando a devida manutengdo; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acSes de saude de forma multidisciplinar; Promover a integragdo
dos profissionais de Saude Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, de modo a desenvolverem agdes integradas e
corresponsabilizadas (visitas domiciliares e reunides); Exercer outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS: Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os setores e
unidades da Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com as normas da Secretaria Municipal de Administragdo; fazer cumprir as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, orientando e acompanhando as atividades de admissdao, movimentacao,
alteragdo, ampliagdo, reducdo e transferéncia de cargos e fungGes; Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores
ativos da Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administragdo e demais instituicdes participantes do
Sistema Unico de Satde; Executar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE OPERACOES: Gerenciar a frota de veiculos a disposicdo da Secretaria Municipal de Salude, garantido o bom
funcionamento dos veiculos, o controle de utilizagdo, a conservagdo e manutengao da frota; Gerenciar o levantamento das necessidades de
equipamentos, materiais e insumos necessarios para a manutengdo da estrutura fisica da Secretaria Municipal de Saude, informando a
Geréncia Financeira a necessidade de aquisi¢cdo; Planejar, organizar e coordenar as rotinas relacionadas as agbes de Patrimonio,
Armazenamento e Distribuicdo e Controle e Acompanhamento; Gerenciar o planejamento de aquisi¢do, a logistica de implantagdo e
implementacgdo, a manutencgdo e conservagdo dos equipamentos de informatica disponibilizados para os servigos da Secretaria Municipal de
Saude; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. Formular objetivos estratégicos e operacionais do setor.

COORDENADOR DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO E FATURAMENTO: Desenvolver metodologias de controle e avaliagio do sistema de
saude publica do municipio; Acompanhar e controlar processos do faturamento de inser¢do de dados nos sistemas informatizados do
Sistema Unico de Satde sob responsabilidade municipal; Analisar relatérios, verificar se ha pendéncias, atuar para agilizar o processo e fazer
interface com os setores envolvidos na operagdo; Acompanhar a produgdo do Setor de Faturamento e Procedimentos através de valores,
quantidades e metas de faturamento; Elaborar notificagdes sobre as ndo conformidades encontradas; Participar, junto as Geréncias de
Planejamento e Gestdo em Saude e de Controle e Avaliagdo, da analise dos indicadores; Analisar os arquivos sob seu gerenciamento que
apresentarem erros, buscar solugbes em tempo habil e treinar os faturistas das unidades publicas de salide municipais no conhecimento
técnico desses arquivos; Coordenar e representar a sua equipe nas atividades institucionais; Coordenar a elaboragdo dos relatérios de
entrada de informagdo nos sistemas informatizados; Capacitar os colaboradores de forma programada e continua. Organizar, controlar e
fiscalizar a atualizagdo de dados dos sistemas de entrada de informagdes sob responsabilidade municipal; Coordenar a inser¢do de dados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, mantendo-os atualizados, conforme a legislagdo em vigor; Executar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE: Fornecer suporte técnico em nivel de planejamento do Sistema Unico de Saude
a todas as unidades de satde publica sob gestdo municipal;- Coordenar a elaborag3o de instrumentos de gestdo do Sistema Unico de Satde
no ambito municipal, quais sejam: Plano Municipal de Saude, Programac¢do Anual, Relatério Quadrimestral e Anual de Gestdo e outros que
vierem a ser implantados; Participar e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e da Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO;
Incorporar as propostas das conferéncias municipais de saude e as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude no processo de
planejamento integrado da Saude Publica Municipal; Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo municipal juntamente com a Geréncia
de Controle e Avaliagdo; Assessorar os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude na elaboragdo dos projetos e planos de trabalho
necessarios ao planejamento e gestdo do Sistema Unico de Satde; Propor e elaborar, juntamente com os demais técnicos dos setores afins,
planos de agdo frente as necessidades da populagdo na area de Saude Publica; Acompanhar, juntamente com o Setor de Projetos e Educagdo
Permanente, as propostas e projetos de captacdo de recursos financeiros; Coordenar o processo de reprogramacgdo anual, sempre que a
Geréncia de Controle e Avaliagdo apontar discrepancias e falhas no cumprimento das metas propostas; Acompanhar o desenvolvimento dos
indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de saude juntamente com as Geréncias de Sistemas de Informagdo em Saude e
Faturamento e de Controle e Avaliacdo; Apoiar o processo de controle social do Sistema Unico de Salde para o fortalecimento das a¢des dos
conselhos de saude; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PROJETOS E EDUCAGCAO EM SAUDE: Elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal na area de abrangéncia da
Saude Publica sob gestdo municipal; Implementar, monitorar e avaliar os projetos estratégicos, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude; Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de incentivo federal, estadual e municipal para obras de construcéo,
ampliagdo e reforma das unidades de saude publica sob gestdao municipal; Prestar contas, periodicamente ou sempre que for solicitado, pelo
Gerente de sua pasta e outras autoridades de hierarquicamente superior, do estdgio em que se encontra o projeto; Acompanhar juntamente
com a Gerencia de Planejamentos as propostas e projetos de captagdo de recursos financeiros; Coordenar e acompanhar no ambito
municipal o desenvolvimento da politica de Educacdo Permanente para o Sistema Unico de Sadde; Incentivar a formag3o dos trabalhadores
da sautde para o funcionamento do Sistema Unico de Satde, utilizando os meios a sua disposi¢3o; Incentivar o uso da capacidade instalada de
servigos de salde como campo para estagios curriculares e de formagdo dos trabalhadores do SUS, tendo o trabalho como referéncia e eixo
central do processo ensino-aprendizagem; Participar da Politica Nacional de Humanizagdo em ambito municipal, de modo articulado as
instancias municipais; acompanhar a inser¢do do tema humanizagdo em todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude; Criar
estratégias para que a Politica de Educagdao Permanente viabilize a realizagdo de atividades que promovam a educagdo para a gestdao do
trabalho em saude na area de abrangéncia da Saude Publica sob gestdo municipal; Representar a Secretaria Municipal de Saude junto as
Escolas de Satude Publica do Sistema Unico de Salide quando necessério; Coordenar a capacitacdo de ingresso dos profissionais recém-
admitidos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salide, como etapa inicial do processo de Educagdo Permanente; Promover
estratégias de Educagdo Permanente em Servigo, a qual compreende atividades de desenvolvimento dos profissionais que atuam na Rede de
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Saude, por meio de cursos, palestras, seminarios de capacitagdo interna e externa voltados aos servidores da Saude Publica sob gestdo
municipal e Conselheiros Municipais de Saude e Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE CONTROLE E AVALIAGAO: Monitorar e fiscalizar contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, bem
como das unidades publicas de saude do municipio; Credenciar os servigos de acordo com as normas vigentes; Fiscalizar e monitorar o
cumprimento dos critérios no credenciamento de servigos executados pelos prestadores de saude publica; Desenvolver instrumentos de
controle e avaliagdo do Sistema de Saude sob gestdo municipal; Definir, em conjunto com outras areas da Secretaria Municipal de Saude, os
parametros assistenciais e indicadores de desempenho a serem adotados no municipio para a Satde Publica; Utilizar no processo de controle
e avaliagdo os parametros aprovados na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e outras instancias de negociagdo, atendendo a legislagdo
vigente; Avaliar a cobertura da assisténcia prestada frente aos parametros adotados e a macroalocagdo dos recursos financeiros; Participar
no planejamento e normatizagdo das agdes e servigos de saude de Atengdo Basica e de Média e Alta Complexidade ambulatorial; Proceder a
estudos da demanda de servicos, de acordo com os parametros de cobertura assistencial adotados, em conjunto com outras areas da
Secretaria Municipal de Saude; Elaborar normas técnicas complementares que se fizerem necessdarias para o aprimoramento do sistema de
saude; Encaminhar as distor¢Ges e denuncias para o servico de auditoria da Secretaria Municipal de Saude e demais areas envolvidas.
Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DA REGULAGAO: Elaborar e pactuar protocolos clinicos e de regulacio de acesso, no dmbito municipal; Implantar o
Protocolo de critérios de encaminhamentos de consultas e exames especializados e revisar anualmente; Reestruturar a central de regulagdo;
Fortalecer os espagos de didlogo e discussdo com e entre os servigos de salde; Capacitar os profissionais para executar as a¢des da central
de regulagdo; Realizar levantamento da necessidade de oferta de exames e consultas especializados a partir das necessidades identificadas
pelas equipes nos territdrios. Monitorar e fiscalizar contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, bem como das
unidades publicas; Credenciar os servigos de acordo com as normas vigentes; Fiscalizar e monitorar o cumprimento dos critérios no
credenciamento de servigcos pelos prestadores; Desenvolver instrumentos de controle e avaliagdo do sistema de satude; Definir em conjunto
com outras areas da secretaria os parametros assistenciais e indicadores de desempenho a serem adotados no municipio; Utilizar no
processo de controle e avaliagdo os parametros aprovados na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e na legislagdo vigente; Avaliar a
cobertura da assisténcia prestada frente aos pardmetros adotados e a macroalocagdo dos recursos financeiros; Participar no planejamento e
normatizagdo das agdes e servigos de saude de média e alta complexidade ambulatorial; Proceder a estudos da demanda de servigos de
acordo com parametros de cobertura assistencial adotado em conjunto com outras areas da SMS; Elaborar normas técnicas complementares
que se fizerem necessdrias para o aprimoramento do sistema de salde; Encaminhar as distor¢Ges e denuncias para a geréncia de auditoria e
areas envolvidas; Avaliar a produtividade dos responséveis pela regulagdo; Implantar programas instituidos pelo municipio e/ou Estado;
Realizar as pactuagdes intermunicipais.

CHEFE DE GABINETE: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades do Gabinete; Preparar e organizar as agendas
do Secretdrio; Receber correspondéncias e documentagGes remetidas a Secretaria Municipal de Saide; Redigir e enviar as correspondéncias
e documentos oriundos do Gabinete; Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Secretario; Manter contato e articular-
se com as organizagOes da sociedade civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e instituicdes de interesse publico; Transmitir aos
gerentes da Secretaria Municipal de Saude as determinagGes do Secretdrio Municipal de Saude e do Secretario adjunto de Saude; Exercer
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ASSESSOR TECNICO: Assessorar o Secretario Municipal de Satde e o Secretario adjunto de Saude na organizacdo das a¢des e servigos
desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Saude; Articular-se com o Conselho Municipal de Salide e com as geréncias da Secretaria
Municipal de Saude para apoiar a implantagdo/implementagdo das politicas publicas de salde sob responsabilidade municipal; Manter
atualizagdo sobre a publicagdo de matérias oficiais relacionadas a Saude Publica, garantindo informagdo aos gestores municipais de saude;
Exercer outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ASSESSOR JURIDICO: Prestar assessoramento juridico ao Secretdrio Municipal de Salde, ao Secretario Adjunto de Salde e aos demais
titulares das geréncias da Secretaria Municipal de Saude; Manifestar-se conclusivamente, no ambito da Secretaria Municipal de Salde,
quanto aos pareceres emitidos pelos setores vinculados; Prestar e solicitar informagdes e articular-se com a Procuradoria-Geral do
Municipio, cumprindo normas e procedimentos operacionais estabelecidos por este Orgdo; Assessorar grupos de trabalhos e comissdes
constituidas na Secretaria; Exercer outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia; Acompanhar procedimentos judiciais e
administrativos internos e externos, em todas as instancias e areas relacionadas a Secretaria; Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patrimonio da Secretaria.

CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS E VETORES: Organizar e supervisionar as atividades de controle de doencas, transmitidas por vetores e
hospedeiros intermediarios, no meio ambiente, terrenos publicos e privados, domicilios e empresas; Promover as atividades de educagdo em
saude a comunidade, acerca de doengas transmitidas por vetores e hospedeiros intermedidrios, cuidados com animais pegonhentos e
profilaxias de Leishmaniose; Realizar agdes de educagdo em saude relacionadas a posse responsavel de caes e gatos; Propor e ou executar
acGes de intervengao na proliferagdo de vetores, hospedeiros intermedidrios, baseados em dados epidemioldgicos; Realizar relatdrios de
atividades, divulgando sempre que solicitado; Promover a integracdo do trabalho com outros setores afins, para integralidade das agdes;
Avaliar e acompanhar os resultados das agdes desenvolvidas pelos agentes de controle da Dengue, Zika, Chikungunya, dentre outras
doengas; Executar outras atividades inerentes ao setor, ou que lhes forem delegadas pela chefia superior; Articular e trabalhar em conjunto
nas agdes com o setor de Controle de zoonoses; Manter o Comité Municipal de Enfrentamento ao Aedes aegypti ativo; Manter sempre
atualizado e alimentado o sistema on-line de informagdo das visitas realizadas diariamente pelos agentes de endemias; Executar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE DANTS: Realizar as agOes voltadas as pessoas com doengas cronicas ndo transmissiveis, para promover a saude da
populagdo e para prevengdo do desenvolvimento das doengas crénicas e suas complicagdes. Conhecer o perfil de morbidade da populagdo
conforme doengas, agravos e eventos em saude publica, além de identificar os maiores numeros da doenga; Promover agdes de habitos de
vida saudaveis com relagdo a alimentagdo e a atividade fisica, em articulagdo com a Geréncia de Aten¢do Basica, para a prevencdo as
doengas cronicas; Realizar capacitagdo com os profissionais envolvidos referentes aos agravos de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis —
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DANT; Apresentar relatdrios setoriais da situagdo atual das Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis IV - DANT no municipio, os planos e os
resultados obtidos com as agdes desenvolvidas até entdo, bem como projetos para a promogao da saude no Municipio.

CHEFE DO SETOR DE IMUNIZAGAO: Coordenar, planejar, normatizar, avaliar, supervisionar e executar as a¢des de rotina de imunizagio e
campanhas de vacinagdo; Coordenar o estoque, armazenagem, conservacao e distribuicdo de imunobioldgicos para as salas de imunizagao
das unidades de saude; Criar e adequar normas técnicas e cumprir fluxo de informagdo do Programa Nacional de Imunizagdo; Tragar
estratégias para o alcance de metas vacinais, de acordo com normas e pactuagdes em vigor; Treinar, capacitar e orientar os profissionais de
saude envolvidos com as atividades de imunizagdo, em conjunto com a area técnica especifica; Prestar informagGes e orientagdes a
comunidade sobre vacinagdo, campanhas e intensificagbes a serem realizadas; Participar da elaboragdo do Instrumento de Gestdo,
fornecendo dados e informagGes necessarias, através de relatérios quadrimestrais; Participar de outras atividades inerentes ao setor em
parceria com a Geréncia de Atenc¢do Basica da Secretaria Municipal de Saide; Manter alimentado em tempo real o Sistema SIPNI web e SIES
de vacinagdo ou outros que vierem a ser implantados; Manter atualizada a programacgdo de imunizagdo fixa e itinerante; Monitorar, garantir
e relatar as situagGes das salas de vacinas e rede de frio para que estejam em funcionamento adequado; Realizar relatdrios sobre insumos
recebidos e utilizados sempre que |he for solicitado; Monitorar a cobertura vacinal em cada regido por unidade de saude do municipio e area
rural; Elaborar e garantir o plano de contingéncia em caso de falta de energia e abastecimento de insumos necessarios para a populagdo do
municipio; Responsabilizar-se pelos condensados de fichas de atendimento Antirrdbico humano e acidentes por animais pegonhentos;
Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE TUBERCULOSE E HANSENIASE: Executar as a¢des para o controle da tuberculose e hanseniase localmente e realizar
supervisdo/monitoramento nas unidades de salde publica do municipio; Monitorar os indicadores epidemioldgicos e acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de gestdo do Sistema Unico de Salude; Notificar, no Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificagdo - SINAN, os casos de tuberculose e hanseniase, bem como monitorar o paciente durante todo o tratamento,
garantindo a geragdo de boletins de acompanhamento mensal. Realizar visitas de monitoramento das a¢des de controle da tuberculose e
hanseniase nos servigos de salide. Assegurar a realizacdo dos exames de diagndstico, conforme preconizado nas normas publicas de saude.
Participar da operacionalizagdo do tratamento diretamente observado no municipio e acompanhar as medidas de controle preventivas e
profilaticas. Providenciar, junto ao municipio e ao Estado, os medicamentos para o tratamento da tuberculose e hanseniase, para distribui-
los as respectivas unidades de satide. Articular-se com as unidades executoras, com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) e/ou o
agente comunitdrio e com os segmentos organizados da comunidade, visando aperfeigcoar as agdes de controle da tuberculose e hanseniase
em todas as suas fases, inclusive com a participagdo da sociedade civil na promogdo a saude e no controle social das a¢des realizadas pelos
trés niveis de governo. Identificar, mapear e capacitar as equipes da Atenc¢do Basica sobre as agOes de controle da tuberculose e hanseniase.
Estimular a organizagdo e a participagdo da sociedade civil no controle da tuberculose e hanseniase e integraliza¢do do trabalho com outros
setores afins. Realizar busca ativa de pacientes faltosos. Acompanhar e monitorar pacientes inseridos no programa de tuberculose;
Monitorar e estimular o preenchimento do livro verde dos Sintomaticos Respiratdrios pela Atencdo basica, através da busca ativa;
Encaminhar amostras de material ao laboratério de referéncia do estado. Executar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE INFORMAGAO ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE (CIEVS): Coleta de informacdes de eventos de sadde publica
Coleta de informacgdes de eventos de saude publica de importancia Municipal por meio de busca ativa nos seguintes meios de comunicagdo:
midia audiovisual transmitida (televisdo e radio), midia eletronica (midias digitais e redes sociais) e midia impressa (jornais e revistas);
recebimento das informagdes de eventos de saude publica Recebimento de notificagSes referentes a eventos de saude publica de
importancia Municipal, estadual e nacional a partir das seguintes fontes notificadoras: secretarias municipais de saude, 6érgaos de saude
publica e privada e profissionais de saide; Comunicagdo dos eventos de saude publica Comunicacdo das informagdes referentes a eventos de
saude publica de importancia municipal, estadual e nacional aos pares envolvidos; Registro das informagdes de eventos de saude publica
Registro das informagoes referentes a eventos de saude publica de importancia municipal, estadual e nacional — Anélise epidemiolégica dos
eventos em saude publica; Elaboragdo de boletins epidemioldgicos e informativos Preparagdo de materiais de divulgacdo sobre os eventos
de saude publica, contendo analise epidemioldgica e informacGes referentes ao CIEVS municipal; Captura de rumores Detecgdo ativa nos
seguintes meios de comunicagdo: midia audiovisual transmitida (televisdo e radio), midia eletrénica (midias digitais e redes sociais) e midia
impressa (jornais e revistas); Recebimento de notificagdes imediatas Detecgdo passiva de eventos de saude publica a partir de notificagdes,
24 horas por dia, todos os dias da semana; Monitoramento Articulagdo com as demais areas técnicas da SMS, profissionais de saude e
gestores dos 79 municipios do estado em um processo continuo de atualizagdo; Elaboragdo de Boletim Quadrimestral Elaboragdo de boletim
informativo contendo as atividades desenvolvidas pelo CIEVS e a andlise com representagdo grafica dos eventos de salde publica captados e
notificados ao Centro. Publicagdo no site do Municipio — Elaboracdo de Boletim Anual Elaboragdo de boletim informativo com fechamento
anual contendo as atividades desenvolvidas pelo CIEVS e a analise com representacdo grafica dos eventos de saude publica captados e
notificados.

CHEFE DO SETOR DE SERVICO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO (S.A.E) E DO CENTRO DE TESSTAGEM E ACOLHIMENTO (C.T.A): Do servico
ambulatorial especializado: prestar servicos de saude que realizam agbes de testagem e prevengdao das IST, Aids e hepatites virais,
destinadas, prioritariamente, aos segmentos populacionais considerados em situagdo de maior vulnerabilidade e a populagdo em geral;
prestar assisténcia multiprofissional especializada aos pacientes com IST, realizando o acompanhamento dos pacientes em tratamento;
realizar atividades de aconselhamento para as sorologias ofertadas no servico; monitorar a adesdo do paciente ao tratamento; promover a
articulagdo, por meio da contra referéncia, as demais unidades de saude, tendo em vista a integralidade do paciente; realizar o
encaminhamento resolutivo dos casos para os servigcos de referéncia; disponibilizar atendimento aos usuarios no periodo que sucede o
diagndstico, quando estes ainda ndo estiverem sendo acompanhados nos servigos de referéncia; realizar agées de aconselhamento para os
casais soropositivos e sorodiscordantes; realizar atividades extramuros para prevengdo da transmissdo do HIV, das hepatites B e C, da sifilis e
demais DST; realizar agbes de vigilancia voltadas para o HIV/Aids, hepatites virais e sifilis; distribuir insumos de essenciais de prevengdo sem
barreiras as IST, Aids e Hepatites Virais; distribuir materiais informativos e educativos; apoiar e participar dos colegiados verticais,
horizontais e transversais no ambito da SMS e do SUS; desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area de
atuacgdo; realizar coleta de CD4; Executar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia. Do centro de testagem e aconselhamento:
prestar servigcos de saude que realizam agGes de testagem e prevengdo das IST, Aids e hepatites virais, destinadas, prioritariamente, aos
segmentos populacionais considerados em situagdo de maior vulnerabilidade e a populagdo em geral; prestar assisténcia multiprofissional
especializada aos pacientes com IST, realizando o acompanhamento dos pacientes em tratamento; realizar atividades de aconselhamento
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para as sorologias ofertadas no servigo; monitorar a adesdo do paciente ao tratamento; promover a articulagdo, por meio da contra
referéncia, as demais unidades de saude, tendo em vista a integralidade do paciente; realizar o encaminhamento resolutivo dos casos para
os servigos de referéncia; disponibilizar atendimento aos usudrios no periodo que sucede o diagndstico, quando estes ainda ndo estiverem
sendo acompanhados nos servigos de referéncia; realizar agdes de aconselhamento para os casais soropositivos e sorodiscordantes; realizar
atividades extramuros para prevengao da transmissdo do HIV, das hepatites B e C, da sifilis e demais DST; realizar agdes de vigilancia voltadas
para o HIV/Aids, hepatites virais e sifilis; distribuir insumos de essenciais de prevengdo sem barreiras as IST, Aids e Hepatites Virais; distribuir
materiais informativos e educativos; apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no ambito da SMS e do SUS;
desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area de atuagdo; realizar coleta de CD4; Executar outras atividades
afins no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL: zelar pelo bom estado nutricional da populagdo do municipio de Ponta Por3;
Incentivar, cumprir e monitorar as condicionalidades dos programas da Vigilancia Alimentar e Nutricional, sendo eles: micronutrientes,
Sisvan, programa bolsa familia na saude, programa saude na escola, programa de dietas enterais e formulas infantis; Promover agses,
sempre que necessario, para promover saude nutricional da populagdo; Treinar, sempre que preciso, funcionarios da saude para realizarem
as atividades dos programas de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Exercer outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA: coordenar toda a Assisténcia e Atengdo Farmacéutica da Secretaria de Salde; participar
de todas as discussoes de politicas publicas da Secretaria de Saude; supervisionar e acompanhar as a¢des da Assisténcia Farmacéutica do
municipio, objetivando promover, de forma sistematica, a sele¢do/padronizacdo de medicamentos essenciais a Assisténcia Farmacéutica
municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo; elaborar anualmente o relatério de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (dados
referentes as prescrigbes/ano, medicamentos disponibilizados, etc..); acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Saude; desenvolver
acOes e atividades de Assisténcia e Atengdo Farmacéutica (mutirGes, palestras, acompanhamento farmacoterapéutico através de visitas
semanais). Estimular a implantagdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais
gerenciados pelo municipio; elaborar o planejamento de compras de medicamentos e insumos; realizar visitas periddicas nas unidades de
saude para verificar in loco as condigdes de trabalho; garantir a adequagdo das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuagdo
profissional dos farmacéuticos e a manutengdo da integridade dos medicamentos; acompanhar as atualizagdes da Relagdo Nacional de
Medicamentos - RENAME e as alteragGes da portaria que trata do financiamento da atengdo basica; incentivar a Comissdo Técnica de
Assisténcia Farmacéutica - COTAF e revisdo anual da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME; discutir com os profissionais
prescritores critérios e requisitos para a melhoria das prescrigdes; participar das Conferéncias de Saude; discutir com o Secretério de Saude
melhorias para a Assisténcia Farmacéutica municipal; desenvolver estratégias, politicas, programas e agdes que visem garantir o uso racional
de medicamentos; acompanhar o desempenho dos dispensadores de medicamentos nas unidades e propor mudangas sempre quando
necessario; estabelecer contato com outros profissionais farmacéuticos responsaveis pela Assisténcia Farmacéutica em municipios do porte
de Ponta Pord para a troca de informagdes em experiéncias bem sucedidas no ambito municipal, respeitando-se as especificidades de cada
regido; estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de saiide; promover, em parceria com Instituices formadoras,
a capacitagdo de pessoal necessdria a drea de Assisténcia Farmacéutica; promover educagdao em saude na area de Assisténcia Farmacéutica
no ambito municipal, visando o uso racional de medicamentos; promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
Estadual de Saude e o Ministério da Saude mediante pactuacGes e colaboragdes técnicas que se fizerem necessdrias; disseminar a
Farmacovigilancia, estimulando notificagdes de ReagBes Adversas a Medicamentos; executar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS EM SAUDE: Normatizar, orientar, planejar, coordenar e avaliar os programas de satide do municipio;
Buscar integragdo com os 6rgdos da esfera federal e estadual que desenvolvam atividades de promocdo, prote¢do e recuperagdo a saude da
populagdo, correspondentes ao seu objeto especifico de atuagdao; Acompanhar as atividades especificas de assisténcia desenvolvidas pelos
responsaveis pelos programas de satide do municipio, objeto de sua area de atuagdo; Sugerir a ado¢dao de normas, padrdes e métodos de
educacdo em saude; Coordenar, monitorar e avaliar as agdes do Programa Academia de Salude; Coordenar, monitorar e avaliar as a¢des da
equipe do Consultdrio na Rua; Buscar integracdo com as equipes de salde da Atengdo Basica; Coordenar a execugdo das agdes de promogdo
e prevencdo da saude para a populagdo de Ponta Pord, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuacdo;
Participar das reunides de atengdo basica; Coordenar o trabalho junto a usuarios de alcool, crack e outras drogas, agregando conhecimentos
basicos sobre Redugdo de Danos, uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas; Solicitar o quantitativo de insumos de protegdo a
saude; encaminhar e mediar o processo de encaminhamento para Rede de Salde e intersetorial; e acompanhar o cuidado das pessoas em
situacdo de rua; colaborar com as solicitagGes do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude, assim como todos os setores.
Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE E ALMOXARIFADO: Avaliar a entrada e saida de mercadorias; Auxiliar a reduzir custos e
administrar a cadeia de produgdo e distribuigdo com mais eficiéncia, reduzindo prejuizos e desperdicios. Determinar o que permanecer no
estoque. Numero de Itens. Determinar quando se deve reabastecer o estoque. Determinar quanto de estoque sera necessario para um
periodo predeterminado quantidade de compra. Acionar o departamento de compras para executar aquisicdo de estoque; Controlar o
estoque em termos de quantidades e valor; Manter inventdrios periddicos; Identificar e retirar do estoque os itens obsoletos; Armazenar
todos os itens de consumo e permanentes necessarios a esta secretaria de saude, trabalhar com estoque médio para o ndo
desabastecimento dos setores; Realizar fungdes de compras necessdrias conforme despacho da geréncia financeira nesta secretaria de
saude, de acompanhamento, gestdo de armazenagem, planejamento e controle de produgdo e gestdao de distribuicdo fisica; Realizar
levantamento da necessidade de materiais especificos; Elaborar DFD (documento de formalizagdo de demanda); Realizar orgamentos;
Elaborar termos de referéncia; Montar processos e enviar a central de compras.

CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE EPECIALIDADES (C.R.E/J.K): Prestar servicos especializados de assisténcia a satde visando a integralidade
da atencgdo, tendo como finalidade a assisténcia ambulatorial especializada e o desenvolvimento de agbes de prevengdo por meio de
programas de atengdo especializada; Promover assisténcia especializada por meio de equipe multiprofissional, integrando-os aos
dispositivos da rede municipal de saude; Acompanhar, monitorar e supervisionar o desenvolvimento das agées de programas de saude,
exames especializados e especialidades, definidas nas linhas de cuidado, visando a integralidade da atengdo a saude; Oferecer exames
complementares especializados diversos; Confeccionar, monitorar e supervisionar escalas e planilhas de gestdo de pessoal, promovendo a
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inclusdo e a exclusdo de servidores, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude; Fomentar o desenvolvimento da
intersetorialidade e integralidade do cuidado para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia; Coordenar, planejar, monitorar e avaliar
as agendas dos profissionais de saide com suas agendas de consultas e procedimentos especializados; Executar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE FROTAS E TRANSPORTE: Determinar e controlar a utilizagdo de cada veiculo, indicando os servidores da Secretaria
Municipal de Saude autorizados a conduzi-los; garantir a entrega de documentos em unidades de salide e em outras reparti¢ées publicas;
organizar o transporte de servidores para resolver situagdes que envolvam os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Salde;
organizar o servigo de transporte de materiais de laboratdrio coletado em pacientes nas das unidades de saude para serem levados para os
laboratérios préprios ou contratados que realizam as andlises clinicas; Garantir o transporte de pacientes usuérios do Sistema Unico de
Saude que realizam hemodialise; organizar o servico de transporte dos servidores da Secretaria Municipal de Salude que necessitam
participar de cursos, capacitagdes e treinamentos de interesse da Saude Publica; Planejar e executar o servigo de transporte de pacientes e
acompanhantes para realizagdo de exames, consultas, cirurgias e tratamentos especializados para unidades de referéncia da Rede de
Atengdo a Saude, sempre de acordo com as normatizagGes em vigor; Chefiar o transporte de pacientes internados em hospital publico de
nosso municipio para outros hospitais de referéncia localizados dentro e fora de nosso municipio, respeitando normatizacdes especificas em
vigor; Organizar o transporte de pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia dentro da area geografica de nosso municipio, respeitando
as normatizagles estabelecidas; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. Manter a frota em bom estado de
conservagao, atentando para a necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos; Efetuar as solicitagdes de diarias dos
motoristas, acompanhando, posteriormente, a entrega do relatério da respectiva viagem; Comunicar ao seu superior, quando for o caso, a
necessidade de abertura de sindicancias e inquéritos administrativos para apuragao de responsabilidades por acidentes; Disponibilizar apoio
do servico de ambuldncias em eventos que acontecem no municipio e que tenham autorizagdo prévia da Gestdo Municipal em Salde;
Disponibilizar veiculos para atender o transporte de pacientes e acompanhantes que utilizam o Servigo de Transporte Sanitario do Municipio;
Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO: Garantir a guarda dos equipamentos, materiais e insumos recebidos do almoxarifado central para serem
utilizados nas manutengdes; Executar o cadastro e o controle informatizado dos bens patrimoniais, bem como o registro de seus respectivos
valores. Gerenciar a distribuicdo dos equipamentos, materiais e insumos de acordo com as requisicdes de materiais e pedidos de compra;
Fornecer os dados necessarios a emissdo de relatorios gerenciais e fluxos de consumo, por area e especificagio de consumo e
armazenamento, quando solicitado pelo Gerente de Operagdes, mantendo atualizado o cadastro dos materiais; Adotar medidas necessarias
a defesa dos bens méveis e imdveis; Cadastrar, identificar, registrar o material permanente e controlar sua movimentagdo; Identificar e
denunciar a ocorréncia de irregularidades que possam ocasionar prejuizo ao funcionamento do servigo, ao patriménio publico e a
moralidade administrativa, no dambito da Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar e propor medidas de manuten¢do, conservagdo e
reparo dos equipamentos da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE PRODUGCAO AMBULATORIAL: Realizar a inser¢es de dados ambulatoriais em informagdes relevantes para subsidiar a
tomada de decisdes em saude. Reunir informagdes de diversos subsistemas que s3o organizados em sistemas de ENTRADA/CAPTACAO
(APAC, BPA —IND e RAAS) BPA MAG, CNES, SIGTAP, entre outros e que podem ser criados pelo Ministério. S3o sistemas que permitem ao
gestor o processamento das informagdes de atendimento ambulatorial registrados nos aplicativos de captagao do atendimento ambulatorial,
nesse sentido, o profissional do faturamento desempenha diversas fungdes relacionadas a entrada e saida de dados. Conferir registro de
novos profissionais entre outras atividades. Ao Gestor do Bolsa Familia: Langamento de familias no programa E-Gestor, impressdao de mapas
das familias cadastradas no sistema, treinamento dos agentes de saude, reunido nas unidades de salde para monitorar o andamento da
meta a ser atingida dentro do sistema do ministério da saude. GSEA: conferir os procedimentos realizados pelas empresas e pelos
profissionais atuantes nas unidades de saude, langamento dos procedimentos especializados, impressao de relatdrios, bem como, direcionar
os relatérios ao setor de auditoria. Langamentos de exames ambulatoriais, referentes a secretaria de satide. SINASC: organizar a distribuicdo
para os estabelecimentos responsavel pelo preenchimento da documentagdo, conferir e langar as declaragdes de nascidos vivos no sistema
DATASUS/SINASC e controle de DNVs digitadas.

CHEFE DO SETOR DE APOIO TECNICO: Apoiar as unidades de satide relacionadas aos exames de laboratério; Realizar a conferéncia das vagas
didrias, liberadas para agendamentos de exames de laboratério para cada unidade de saldde; Atender ao publico referente a exame de
laboratério e Agendamentos de urgéncia; Realizar agendamentos de exames solicitados para pacientes acamados que necessitam de coleta
domiciliar, pelo EMAD; Dar apoio em agendamentos de exames para baciloscdpia, de escarro e cultura de Baar, para um melhor controle
epidemioldgico; Dar apoio em resultados de exames do laboratério IPED APAE Campo Grande de gestantes, testes do pezinho e recoletas;
Dar agilidade nos agendamentos de exames para pacientes do grupo Itinerante; Apoiar e orientar todas as unidades de saude em casos de
exames solicitados que necessitam de notificagdo compulsédria, ou ficha especifica exigida pelo LACEN; Realizar cadastro no GAL para todos
os exames solicitados pelas unidades de saude cujo as amostras sdo encaminhadas para o Laboratério Central Campo Grande (LACEN).

CHEFE DO SETOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO: Agendar pacientes para deslocamento dentro e fora do municipio, com a
utilizacdo de carro, 6nibus e ambulancia; Realizar agendamento de veiculos para deslocamento do paciente quando ja estabelecido
referéncia e contra referéncia, confirmado a vaga, data e horario de atendimento ou retorno para o paciente, através de documento
comprobatério; Realizar os relatérios do Setor de Tratamento Fora de Domicilio para entrega a Geréncia de Planejamento e Gestdo em
Saude a cada quadrimestre; Promover a interface entre a secretaria municipal de Salde e a Secretaria de Estado de Saude; Gerenciar o
fornecimento de hospedagem e alimentagdo para o deslocamento exclusivamente dos usuarios do SUS e acompanhante, se necessario, para
a realizagdo de atendimento especializado em estabelecimento de salide da rede publica ou conveniada/contratada do SUS em outras
cidades dentro do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme legislacdo de referéncia vigente; Promover reunides internas e participar das
reunides solicitadas por outros setores da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO NUCLEO DE SAUDE AMPLIADO: Promover a atengdo a satide da mulher, da crianca e do homem; Ser porta de entrada da Atengdo
Basica, como estratégia de saude da familia; Monitorar o fluxo de atendimento por meio de metas programadas; Apoiar e participar dos
colegiados verticais, horizontais e transversais no ambito da SMS e do Sistema Unico de Salide; Executar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.
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CHEFE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (C.E.O.): Prestar assisténcia odontoldgica especializada aos pacientes
referenciados pela atengdo basica nas especialidades de endodontia, cirurgia, periodontia, pacientes especiais, e diagndsticos de cancer
bucal e outras, promovendo a contra referéncia a Rede de Atengdo Basica; Prestar atengdo ambulatorial odontoldgica especializada em
regime de plantdo sempre que necessario; Oferecer e acompanhar o atendimento da especialidade de prétese dentaria por meio de
laboratério regional de prétese dentdria e/ou convénios e parcerias; Referenciar pacientes com necessidades de tratamento de alta
complexidade, aos hospitais conveniados pelo SUS; Supervisionar, monitorar e avaliar o desempenho do servigo de assisténcia odontoldgica
de atencgdo especializada dos atendimentos prestados, para garantir o cumprimento das metas estabelecidas, assim como todas as demais
portarias e normas relativas; Manter as suas equipes atualizadas, quanto as normas e padronizagdo do atendimento; Promover a integragdo
com as demais unidades de saude da Rede de Atengdo Basica, orientando-as quanto a forma de agendamento e atendimentos oferecidos
nas diversas especialidades; Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo de protocolos de atendimento voltados para os Centros de
Especialidades Odontoldgicas; Avaliar mensalmente a produgdo dos Centros de Especialidades Odontoldgicas, por meio dos sistemas de
informagdes e outros dados, promovendo discussdes com a Coordenadoria da Rede de Assisténcia odontoldgica e propondo intervengGes
locais; Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO
Assistente Administrativo | e Il 59 Assistente Administrativo
Auxiliar de Gestao 1 Assistente Administrativo
Auxiliar de Administragdo 14 Atendente de Saude
Técnico Radioldgico 6 Técnico em Radiologia
Técnico de Higiene Dental 8 Técnico em Saude Bucal
Motorista Ill — Veiculo Leve 12 Motorista de Veiculo Leve
Motorista | — Onibus/Ambulancia 19 Motorista de Ambulancia
Farmacéutico Corresponsavel 1 Farmacéutico

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE

Engenheiro de Alimentos

Cirurgido Dentista

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Informatica

Médico do Trabalho

Motorista de Veiculo Leve 15
Enfermeiro do Trabalho
Nutricionista

R N[k |-

=

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE

Biomédico
Médico Anestesiologista
Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Infectologista

Médico Intensivista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista e traumatologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Médico Perito

Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos
Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico
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Farmacéutico Bioquimico 11
Fisioterapeuta 4
Médico 20
Médico Psiquiatra 2
Médico Veterinario 4
Técnico de Enfermagem 140
Técnico de Laboratdrio 5
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 9
Técnico em Prétese Dentaria 1
Técnico em Hemoterapia 5
Técnico Radiolégico 14
Atendente de Saude 18
Terapeuta Ocupacional 3
Agente de Combate as Endemias 20
Agente Comunitario de Saude 207
Auxiliar em Enfermagem 92
Auditor de Gestdo e Servigos de Saude 1

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 224, DE 29 DE JULHO DE 2022.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Ponta Porid e
da outras providéncias".

Autoria: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Ponta Por3,
fundamentado nos seguintes principios:

I- Racionalizagdo da estrutura dos cargos e carreiras;

II-  Legalidade e seguranga juridica;

Ill-  Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV- Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos profissionais da Assisténcia Social tem por finalidade, democratizar as
oportunidades de crescimento e de desenvolvimento funcional, além de incentivar a qualificagdo e reconhecer a eficiéncia do servidor e a
garantia de acesso universal e igualitario dos cidadaos do Municipio as politicas sociais e econémicas que visem a erradicagdo da pobreza e a
garantia das necessidades basicas.

§19. A Assisténcia Social tem por objetivos:

| —a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protec¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

c) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengdo ou
de té-la provida por sua familia.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

IIl — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

§29. Para o enfrentamento das vulnerabilidades, a Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e promover a universalizagdo dos direitos sociais.

Art. 32, A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econ6mica;

Il — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il — respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacgdo vexatoria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacGes
urbanas e rurais;

V — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.




